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ISANG MENSAHE MULA SA CEO NG MAXEON 

 
Sa Maxeon, binibigyan namin ang aming mga customer at empleyado ng kakayahang 
gumawa ng positibong pagbabago sa ating mundo at sa mga komunidad kung saan kami 
nagpapatakbo ng negosyo.  
 

Ang aming makabagong solar na teknolohiya at pinakamahusay na kasanayan sa 
sustainability ay nagpapataas ng antas para sa buong solar na industriya, habang 
pinangungunahan namin ang paglaban sa pagbabago ng klima. At ang aming malawak 
na pandaigdigang abot at kasama ng lokal na kadalubhasaan, ay nagbibigay-daan sa 
amin na maging natatanging naaangkop upang matupad ang aming 

layunin ng Pagpapatibay ng  Positive Change™.  
 

Gayunpaman, ang paraan kung paano namin dalhin ang aming mga sarili at isinasagawa ang aming 

negosyo ay kasinghalaga ng pinal na resulta. Habang ipinapaalala sa amin ng isa sa aming mga 

pangunahing prinsipyo, “Mas pinapahusay namin ang aming mga sarili,” kung saan may pananagutan 

ang bawat isa sa paggawa ng tama at pagpapatakbo nang may pinakamahusay na etikal na 

integridad.  Iyon ang dahilan kung bakit binibigyan kita ng mga gabay na prinsipyong ito. Mahalaga na ang 
lahat ng empleyado, consultant, vendor, at supplier ng Maxeon team, at lahat ng iba pang kumakatawan sa 
Maxeon, ay naglalaan ng oras sa pagbabasa at pag-unawa ng aming Kodigo ng Etika at Asal sa Negosyo. 
Ginagabayan nito ang aming asal sa lahat ng bagay na ginagawa namin.  
  

Makikita mo ang mga sagot sa marami sa iyong mga tanong sa dokumentong ito. Kung hindi mo ito makita 
rito, humingi lang ng gabay sa iyong tagapamahala. Maaari ka ring makipag-ugnayan sa aming Punong Opisyal 
sa Etika at Pagsunod o makipag-ugnayan sa Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ng 
Maxeon. Papanatilihin naming kumpidensyal ang lahat ng impormasyon at ituturing namin ito nang may 
lubos na pag-iingat.  Hindi namin ipagwawalang-bahala ang paghihiganti laban sa sinumang humihingi ng 
tulong o nag-uulat ng mga alalahanin.  
  
Sa Maxeon, “Umuunlad kami nang sama-sama” kapag nakakapaghatid kami ng sulit na produkto sa aming 
mga stakeholder nang hindi nakokompromiso ang aming matataas na pamantayan sa pagiging etikal.  May 
kumpiyansa ako na ang bawat isa sa atin ay magkakaroon ng parehong prinsipyo at integridad gaya ng 
ginagawa namin sa aming mga solar na produktong pinakamahusay sa mundo, araw-araw.  
 

Taos-puso,  

Bill Mulligan 

CEO, Maxeon Solar Technologies, Ltd 
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PANGKALAHATANG-IDEYA 

Nasa puso ng Maxeon Solar Technologies, Ltd. (kasama ng aming mga affiliate at subsidiary, ang “Maxeon”) 
ang pagsisikap na isagawa ang bawat aktibidad nang may pinakamataas na antas ng integridad. Ipinagtibay 
ng Maxeon ang Kodigo ng Etika at Asal sa Negosyo na ito (aming “Kodigo”) bilang hindi kumpletong hanay 
ng mga panuntunan at prinsipyo na ginagamit namin sa Maxeon araw-araw.  

Ang mga pangunahing prinsipyo ng Maxeon ay ang pundasyon ng aming Kodigo: 

Nalalampasan Namin ang Mga Hangganan 

➢ Nagsisikap kaming gawing mas mataas, mas mabilis, at mas malayo ang solar na teknolohiya kaysa dati 
➢ Ipinagmamalaki namin ang aming pinakamahusay na solar na teknolohiya na nagbibigay-kakayahan sa 

aming mga customer na magtakda ng mga sarili nilang rekord 

Mas Pinapahusay Namin ang Aming Mga Sarili 

➢ Naniniwala kami na ang pagtataas ng pamantayan para sa buong solar na industriya ay mahalaga sa 
paglaban sa pagbabago ng klima 

➢ Nagsisikap kami para sa pinakamahusay na integridad, kaligtasan, kalidad, at para sa mga panel na 
kasinlinis ng solar power na magagawa ng mga ito 

Umuunlad Kami nang Sama-sama 

➢ Ang pagtitiwala sa aming mga lokal na kasosyo at eksperto sa pagbebenta at pag-install sa buong mundo 
ay nagpapanatili sa aming nangunguna 

➢ Binibigyang-kakayahan namin ang aming mga customer na gumawa ng positibong pagbabago sa mundo 

1. AMING KODIGO 

Ang aming Kodigo ay isang pahayag ng mga inaasahan ng Maxeon tungkol sa personal na asal at asal sa 
kompanya. Nalalapat ito sa lahat ng miyembro ng Maxeon team, kabilang ang mga empleyado, opisyal, 
direktor, at Lupon ng Mga Direktor ng Maxeon, iba pang panig na kumakatawan sa Maxeon pati na rin sa 
aming mga supplier, vendor, at kasosyo. Dapat sumunod ang lahat ng naturang tauhan at katawan ng 
kompanya sa aming Kodigo at magsikap na iwasang magpakita ng hindi kaaya-ayang pagkilos. Maaaring 
maparusahan ang mga lumalabag sa mga pamantayan sa aming Kodigo, kabilang ang pagpapaalis, at ang 
mga paglabag na kinasasangkutan ng ilegal na gawain ay maaaring iulat sa mga naaangkop na awtoridad. 
Ang mga ikatlong panig na hindi makakatugon sa aming Kodigo ay mawawalan ng pagkakataong 
makipagnegosyo sa amin.  Kung mayroon kang anumang tanong tungkol sa aming Kodigo, dapat kang 
kumonsulta sa Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod ng Maxeon. 

Responsibilidad mong unawain ang mga legal na pangangailangang sumasaklaw sa iyong trabaho at mga 
larangan ng pagkabihasa at responsibilidad. Bagama't sinasakop ng aming Kodigo ang malawak na hanay ng 
mga gawi at pamamaraang pangnegosyo, hindi nito sinasakop ang bawat isyung maaaring lumabas. 
Nakabalangkas ang mga mas partikular na pang-araw-araw na pamamaraan sa mga patakaran ng Maxeon – 
makakakita ka ng mga link sa marami sa mga patakarang ito sa buong dokumentong ito, o sumangguni sa 
seksyong https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

Dapat gabayan ng aming Kodigo at ng aming mga prinsipyo ang mga pagpapasiyang gagawin mo sa ngalan 
ng Kompanya. Kung hindi ka nakakatiyak kung etikal ang isang partikular na paraan ng pagkilos, itanong sa 
iyong sarili: 

• Tumutugma ba ito sa mga pangunahing prinsipyo ng Maxeon? 

• Ito ba ay legal, alinsunod sa pinakamahuhusay na pamantayan at naaayon sa aming Kodigo at mga 
patakaran, pamamaraan, at alituntunin ng Kompanya? 

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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• Makakasira ba ito sa reputasyon ng Kompanya at ng aking sarili? 

Kung, pagkatapos suriin ang aming mga patakaran at pamamaraan at isaalang-alang ang mga tanong sa itaas, 
hindi ka pa rin sigurado, talakayin ang isyu sa iyong superbisor o sa aming Punong Opisyal sa Etika at 
Pagsunod, o makipag-ugnayan sa Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika. 

2. AMING ETIKAL NA KULTURA 

Ang aming kultura ng integridad ay nagpapakita ng mga pangunahing prinsipyo namin at binuo sa 
pamamagitan ng pinagsama-samang hanay ng mga kaugaliang inaasahan naming ipapakita ng lahat ng 
miyembro ng Maxeon team. 

Mga Gabay na Kaugalian 

➢ Ang mga empleyado ng Maxeon ay dapat: 

• palaging magsabi ng totoo; 

• unawain at sundin ang mga nalalapat na batas at patakaran ng Maxeon; 

• basahin ang aming Kodigo nang hindi bababa sa isang beses sa isang taon; 

• tapusin ang mga pagsasanay at sertipikasyong kinakailangan ng Maxeon; 

• magkaroon ng mabuting pagpapasiya at iwasan ang kahit na mapagkamalan lang na 
gumagawa ng hindi mabuting asal; 

• humingi ng gabay kapag may mga tanong tungkol sa tamang paraan ng pagkilos na 
gagawin; 

• makialam upang mapigilan ang iba sa pagkilos kung nalaman mong pinag-iisipan nilang 
lumabag sa batas o sa aming Kodigo; at 

• magparating ng mga alalahanin at mag-ulat ng mga posibleng paglabag sa batas o sa aming 
Kodigo sa kanilang superbisor, sa Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika, o sa 
pamamagitan ng isa sa iba pang channel ng pag-uulat na nakabalangkas sa ilalim ng 
seksyong “Pag-uulat ng Mga Paglabag” ng aming Kodigo. 

 

 
➢ Ang mga empleyado ng Maxeon na namamahala ng ibang tao ay dapat: 

• gumawa at maglinang ng isang kapaligirang naghihikayat sa mga bukas at tapat na 
komunikasyon; 

• gumawa at maglinang ng kapaligirang naghihikayat sa paggawa ng mga empleyado ng mga 
etikal na desisyon; 

• pana-panahon, ngunit hindi bababa sa isang beses sa isang taon, talakayin ang aming 
Kodigo kasama ng kanilang team upang tiyaking nauunawaan nila ang kanilang mga etikal 
at legal na responsibilidad; 

• tiyaking matatapos ng lahat ng miyembro ng kanilang team ang mga kinakailangang 
pagsasanay; 

• bantayan at iwasto ang asal ng lahat ng empleyadong napapasailalim sa kanilang 
pangangasiwa; at 

Taunang Pagsasanay at Pagtanggap para sa Pagsunod: Ang lahat ng empleyado at contractor ng 

Maxeon ay kinakailangang kumumpleto ng taunang online na pagsasanay sa Kodigo at lumagda 

sa mga kaakibat na Taunang Pagtanggap ng Suporta. Kung maaari, dapat ding dumalo ang mga 

empleyado ng Maxeon sa personal na pagsasanay tungkol sa Kodigo na ibinibigay ng isang 

miyembro ng Legal Department. Bilang bahagi ng Pagtanggap, hihilingin sa iyong kumpirmahin na 

wala kang nalalamang paglabag sa aming Kodigo. 

https://corp.maxeon.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
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• mag-ulat sa Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ng Maxeon kung nagparating ang 
isang empleyado ng alalahanin na maaaring pagmulan ng posibleng paglabag sa aming 
Kodigo, sa batas, o sa anumang patakaran ng Maxeon, at gawin ang lahat ng 
kinakailangang hakbang upang protektahan ang empleyadong iyon laban sa paghihiganti. 
 

➢ Bukod sa pananagutan ng indibidwal na empleyado na lumikha at magpanatili ng etikal na 
kultura ng Maxeon, isasagawa ng Maxeon ang sumusunod: 

• hikayatin ang kulturang “Huwag Matakot Magsalita” kung saan bukas at tapat ang mga 
komunikasyon; 

• tiyaking pinoprotektahan ang mga empleyadong nag-uulat tungkol sa isang posibleng 
paglabag sa aming Kodigo mula sa anumang anyo ng paghihiganti; at 

• masigasig na imbestigahan ang lahat ng ulat ng posibleng mga paglabag at epektibong 
resolbahin at ayusin ang mga paglabag. 

3. SUMUNOD SA BATAS 

Bilang isang pandaigdigang kompanyang may headquarters sa Singapore at nakalista sa Nasdaq sa Estados 
Unidos, ang Maxeon at ang mga lokal na subsidiary at affiliate nito ay may responsibilidad na sundin ang mga 
batas ng Singapore, batas ng Estados Unidos, at ang lokal na legal, panregulatoryo, at institusyonal na 
balangkas saanman ito magnegosyo. Nangangahulugan itong dapat mong sundin ang mga batas sa lahat ng 
bansa at hurisdiksyon kung saan ka nagsasagawa ng negosyo sa ngalan ng Maxeon, pati na rin ang ilang 
partikular na batas ng Singapore at U.S. 

Partikular dito, dapat ay alam mo ang mga sumusunod na legal na larangang nakakaapekto sa ating negosyo: 

Mga Batas Labas sa Katiwalian 

Hindi kailanman ipagwawalang-bahala ng Maxeon ang anumang uri ng panunuhol o pag-kickback. 
Anuman ang lokal na gawi, kasanayan sa industriya, o pressure na isara ang isang transaksiyon, hindi 
natin ikokompromiso ang ating mga pamantayan o ilalagay sa panganib ang ating reputasyon. Dapat 
malaman at sundin ng mga empleyado ang batas at ang Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa 
Paglaban sa Katiwalian ng Maxeon, na available sa https://corp.maxeon.com/esgpolicies.  

• Komersyal na Panunuhol: Nagbibigay kami ng mga kontrata sa mga supplier batay sa integridad ng 
aming mga supplier pati na rin kalidad at presyo. Mahigpit na ipinagbabawal na tumanggap ng pera 
o mga regalo mula sa mga supplier upang maimpluwensyahan ang pagbibigay ng kontrata. Ang 
anumang natanggap na halagang mahigit US$100 (o mas mababa, depende sa hurisdiksyon) ay dapat 
iulat sa ilalim ng Patakaran sa Mga Regalo at Entertainment, na available sa 
https://corp.maxeon.com/esgpolicies. Bukod pa rito, ibinebenta namin ang aming mga produkto 
batay sa kalidad, serbisyo, at presyo. Walang sinuman ang pinapahintulutan sa pamamagitan ng mga 
ikatlong panig nang direkta o hindi direktang mag-alok o gumamit ng mga hindi naaangkop na regalo, 
sobra-sobrang entertainment, o anumang bagay na may halaga bilang maling paraan ng pag-
impluwensiya sa mga customer o inaasahang customer. 

Halimbawa: Nagkita ang isang Tagapamahala sa Pagbili at ang isang dating empleyado sa isang lokal 

na shopping mall. Ang dating empleyado ay nagtatrabaho na ngayon para sa isa sa mga potensyal na 

supplier ng Maxeon na kasalukuyang nakikibahagi sa proseso ng pag-bid. Ang dating empleyado ay 

nag-aalok sa Tagapamahala sa Pagbili ng ilang cash nang ‘wala sa opisyal na talaan’ kung ang 

Tagapamahala sa Pagbili ay magbibigay lang ng ilang panloob na impormasyon tungkol sa kung ano 

ang inaalok ng iba pang bidder at tutulong sa potensyal na supplier na matiyak ang kontrata. Mahigpit 

itong ipinagbabawal sa ilalim ng Kodigo at magreresulta ito sa mga kahihinatnan hanggang sa 

pagkakatanggal para sa empleyado ng Maxeon na nakikilahok sa naturang asal. 

https://corp.maxeon.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
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• Panunuhol sa Opisyal: Ang panunuhol sa isang opisyal ng Pamahalaan nang direkta o hindi direkta 
ay ilegal sa bawat bansa kung saan kami nagsasagawa ng negosyo, kasama nang walang limitasyon 
ang Singapore sa ilalim ng Prevention of Corruption Act at ng Estados Unidos sa ilalim ng Foreign 
Corrupt Practices Act, na ang bawat isa ay may extra-territorial na hurisdiksyon. Maaaring 
magresulta ang panunuhol sa pagkasira ng reputasyon, malalaking multa, gayundin sa mga kriminal 
na parusa laban sa iyo, mga direktor at opisyal ng Maxeon, at/o sa Maxeon. Ang Maxeon ay may 
zero tolerance para sa pag-aalok o pagbibigay ng anumang may halaga, nang direkta o hindi direkta, 
sa mga opisyal ng Pamahalaan o kanilang mga kapamilya, nang direkta o sa pamamagitan ng mga 
tagapamagitan, upang matiyak ang pagkilos ng Pamahalaan na pumapabor sa Maxeon. 
 

• Mga Regalo sa Mga Opisyal ng Pamahalaan: Sa maraming bansa, itinuturing na karaniwang 
paggalang ang pagbibigay ng mga token/seremonyal na regalo o pagkain sa mga opisyal ng 
pamahalaan sa ilang partikular na sitwasyon upang makatulong sa pagtatatag ng mga ugnayan. 
Bagama't hindi pinapaboran sa prinsipyo ang pagbibigay ng mga naturang regalo, sa mga bihirang 
kaso kung saan karapat-dapat ang sitwasyon sa naturang regalo, ang lahat ng regalo ay 
kinakailangang makatugon sa mga sumusunod na pamantayan: 
o paunang maaprubahan alinsunod sa Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa 

Katiwalian ng Maxeon; 
o sumunod sa mga limitasyon sa pananalapi na itinakda ng market sa Patakaran sa Mga Regalo 

at Entertainment ng Maxeon, na available sa https://corp.maxeon.com/esgpolicies 
o ibigay sa bukas at transparent na paraan; 
o itala nang wasto sa mga aklat at rekord ng Kompanya; at 
o sumunod sa Prevention of Corruption Act ng Singapore, Foreign Corrupt Practices Act ng US, at 

anupamang naaangkop na lokal na batas. 
 
Ang anumang uri ng mga regalo at entertainment, kasama ang mga pagkain, ay dapat iwasan sa mga 
opisyal ng Pamahalaan kung saan may mga nakabinbing application, proposal, bid, o iba pang 
negosyo ang Maxeon. 
 

• Mga Batas sa Pag-import-Pag-export at Pakikipagkalakalan: Ang aming mga pagpapatakbo ng negosyo 
at produkto ay nakakaapekto sa mga bansa sa buong mundo, at kami ay may pananagutan sa mga batas 
at regulasyon sa maraming iba't ibang hurisdiksyon, kasama nang walang limitasyon ang Office of Foreign 
Assets Controls (“OFAC”) ng Estados Unidos at ang Consolidated Financial Sanctions List ng European 
Union. Kasama sa mga batas na ito, bukod sa iba pang bagay, ang mga embargo, kontrol sa pag-export 
ng mga kasangkapan na naglalaman ng mga sensitibong teknolohiya na may potensyal na ‘dalawang 
paggamit’, regulasyon laban sa boycott, at pagbabawal sa paglalakbay patungo sa o mula sa, o 
pakikipagnegosyo sa isang bansang may parusa o entidad na may parusa. Nalalapat ang mga batas at 
regulasyong ito sa ilang aspeto ng aming negosyo, hindi lang sa pisikal na pag-import at pagpapadala ng 
mga produkto. Halimbawa, ang mga batas na ito ay maaaring malapat sa mga paglilipat ng mga 
teknolohiya sa iba't ibang bansa. 

 

 

Kung kasama sa trabaho mo ang pagbili ng mga kasangkapan at kagamitan sa ibang bansa, internasyonal 
na pagbiyahe, o pagbebenta ng mga produkto, teknolohiya, o serbisyo sa labas ng mga pandaigdigang 

Halimbawa: Ang Russia ay kamakailang napatawan ng mga parusa. Kabilang sa mga ito ang mga 
parusa laban sa mga kompanya sa Russia, mamamayan sa Russia, at Central Bank ng Russia.  Ang 
mga parusa ay inisyu ng Estados Unidos, European Union, United Kingdom, Singapore, at iba pang 
lugar.  Mahalaga na ang Maxeon at mga supplier nito ay hindi nakikipagnegosyo sa alinman sa mga 
entidad na may parusa kamakailan.  
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hangganan, suriin ang Patakaran at Mga Pamamaraan sa Pamamahala sa Pag-export at Pagsunod sa 
Internasyonal na Kalakalan upang matiyak na mauunawaan mo kung paano malalapat sa iyong trabaho 
ang mga batas sa pag-export. 

• Mga Batas sa Money Laundering: Ang money laundering ay ang proseso kung saan sinusubukan ng mga 
indibidwal o entidad na itago o “i-launder” sa ilegal na paraan ang mga natanggap na pondo o kaya 
naman ay gawing mukhang lehitimo ang pinagmulan ng kanilang mga pondong nakuha sa paraang labag 
sa batas. Walang sinuman sa mga tauhan ng Maxeon ang dapat magtangkang ikubli o “i-launder” ang 
mga pondong nakuha sa pamamagitan ng ilegal na paraan o gawing mukhang lehitimo ang pinagmulan 
ng anumang pondong nakuha sa ilegal na paraan. 
Maging alerto at iulat sa Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ang anumang kahina-hinalang 
transaksyon o kahilingan gaya ng: 

• mga pagbabayad ng malaking cash; 

• mga paghiling na tanggapin ang bayad mula sa, o magbayad sa, isang ikatlong panig o naka-
affiliate na entidad, na hindi kasama sa mga panig sa isang kontrata; o 

• mga paghiling na magpadala ng mga pondo sa ibang bansa maliban sa bansa kung saan 
matatagpuan ang bumibili o nagbebenta. 

 

• Mga Batas sa Kumpetisyon: Tinatrato natin ang ating mga kakumpitensya nang patas at sumusunod sa 
lahat ng batas na idinisenyo upang protektahan ang kumpetisyon. Pinoprotektahan ng mga batas sa 
patas na pakikipagtransaksiyon at antitrust ang kumpetisyon sa industriya sa pamamagitan ng 
pangkalahatang pagbabawal sa mga pormal o hindi pormal na kasunduan sa pagitan ng mga 
kakumpitensya na gustong magmanipula sa mga presyo o hindi patas na makaapekto sa mga 
kakumpitensya. Palaging umiwas sa paggawa ng anumang pagkilos na maaaring ituring bilang isang ilegal 
na kasunduan kasama ng mga kakumpitensya (o supplier) upang paghigpitan o bawasan ang 
kumpetisyon. Halimbawa, hindi ka dapat: 

• sumang-ayon sa mga kakumpitensya na maghati ng mga teritoryo sa pagbebenta, magtakda ng 
mga customer; 

• makipagpalitan ng impormasyon (o gumawa ng mga kasunduan) sa mga kakumpitensya tungkol 
sa pagpepresyo, mga termino sa kontrata, mga gastusin, mga plano sa marketing, o iba pang 
tuntunin na mahalaga sa pakikipagkumpitensya; o 

• lumabag sa mga gawi sa patas na pagbi-bid o mga panahon ng katahimikan sa pagbi-bid. 

Kasama sa mga halimbawa ng mga ipinagbabawal na kaugalian ang pagtatakda ng presyo, paglimita sa 
produksyon, o pagtatalaga ng mga market o teritoryo. 

Kung mayroon kang mga tanong o alalahanin, kumonsulta sa Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod. 

4. KUMILOS NANG MAY INTEGRIDAD 

Ang mga ugnayan ay itinatag batay sa kalidad ng ating mga produkto, sa mga serbisyong ibinigay natin, 
at sa katotohanang pinagsisilbihan natin ang ating mga customer nang may katapatan at integridad. Sa 
pagkakaroon ng integridad, kinakailangan nating yakapin ang mga kaugalian sa kompanya at hindi 
kailanman hayaang maimpluwensiyahan (o magmukhang naiimpluwensiyahan) ng ating mga personal 
na interes kapag ginagampanan ang ating mga tungkulin. Dapat ay palagi kang kumilos nang may 
katapatan, maging transparent, at umiwas sa mga salungatan ng interes kapag kinakatawan ang Maxeon. 

Mga Personal na Ugnayan at Salungatan ng Interes 

Ang lahat ng tauhan ng Maxeon ay may tungkuling maging tapat sa Maxeon upang mas mapalawak ang 
mga layunin nito, kumilos sa ngalan ng mga pinakamahusay na interes nito, at iwasan ang anumang 
maliwanag at aktwal na salungatan sa pagitan ng ating mga personal na interes at mga interes ng 
Maxeon. Hindi mo dapat gamitin ang iyong posisyon sa Maxeon upang makakuha ng espesyal na 
pagtrato para sa iyong sarili, mga kamag-anak, o iba pang tao na may mahalagang personal o pinansyal 
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na uganayan sa iyo. Nalalapat ito sa mga pagbili ng produkto (maliban sa mga programa para sa anumang 
pagbili ng empleyado o sa pagbili ng mga kaibigan at pamilya), mga benta, mga oportunidad sa 
pamumuhunan, pagkuha ng empleyado, pag-promote, pagpili ng mga contractor o supplier, o 
anupamang bagay na nauugnay sa negosyo ng Maxeon. 

Hindi dapat makilahok ang mga tauhan ng Maxeon sa anumang pagpapasiya sa negosyo na maaaring 
makatulong sa isang indibidwal na may malapit na personal o pinansyal na ugnayan sa kanila. 

Bukod pa rito, ang mga personal na ugnayan sa lugar ng trabaho ay maaaring magpakita ng aktwal o 
pinaghihinalaang salungatan ng interes kapag ang isang indibidwal sa ugnayan ay nasa posisyon na 
gumawa ng o makaimpluwensya sa mga pagpapasiya sa trabaho tungkol sa isa. Kung nasa ganoong 
ugnayan ka, dapat mong abisuhan ang Human Resources upang matulungan ka nila sa paglutas ng 
anumang potensyal na salungatan. Hindi dapat pahintulutan ng mga empleyado na maantala ng kanilang 
mga ugnayan ang lugar ng trabaho o magambala ang kanilang trabaho o pagpapasiya. Para sa 
karagdagang impormasyon, makipag-ugnayan sa Human Resources. 

Dapat ihayag ng mga empleyado ang mga potensyal o aktwal na salungatan ng interes bago magsagawa 
ng anumang pagkilos na maaaring makitang nakakaapekto sa kanilang kakayahang gumawa ng walang 
kinikilingang desisyon sa pinakamahusay na interes ng Maxeon. Dapat gawin ang mga pagpapahayag 
gamit ang Form ng Paghahayag at Paunang Pag-apruba sa Mga Salungatan ng Interes ng Maxeon, na 
available mula sa “grid” o sa pamamagitan ng pakikipag-ugnayan sa aming Punong Opisyal sa Etika at 
Pagsunod (GeneralCounsel@maxeon.com). 

 

 

 

Mga Regalo at Entertainment 

Mapapagtibay ng pagbibigay at pagtanggap ng mga simpleng regalo o entertainment ang ating mga 
ugnayang pangnegosyo – sa kundisyon na naaangkop ang mga regalo at entertainment para sa 
sitwasyon, hindi ibinigay upang impluwensiyahan ang isang desisyong pangnegosyo sa maling paraan, at 
alinsunod ito sa mga patakaran ng Maxeon. Bagama't pinapayagan ng Maxeon ang ilang courtesy, 

Q&A: 

Ano ang salungatan ng interes? 

Isang sitwasyon kung saan ang isang tao ay may pribado o personal na interes na maaaring 
makaimpluwensiya, o magmukhang nakakaimpluwensiya sa, kanyang asal bilang empleyado o 
contractor ng Maxeon. 

Paano ko malalaman kung mayroong salungatan ng interes? 

Mahalagang tandaan na ang isang sitwasyon kung saan mukhang may nangyayaring pag-impluwensiya 
ang pinagmumulan ng salungatan, hindi kung ang isang tao ay totoong naimpluwensiyahan. Kung 
hindi ka talaga nakakatiyak tungkol sa isang potensyal na salungatan ng interes, humingi ng gabay 
mula sa iyong superbisor o sa Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod. 

Makakapagbigay ka ba ng halimbawa ng salungatan ng interes o sitwasyon ng potensyal na pagkahati 
ng katapatan? 

Halimbawa 1: May negosyo ang iyong pinsan na itinuturing bilang potensyal na supplier ng Maxeon 
at isa ka sa mga taong magpapasiya kung kanino ibibigay ang kontrata. 

Halimbawa 2: Nagtatrabaho ka sa human resources at tinanong ka ng iyong kaibigan na kamakailang 
nawalan ng trabaho kung maaari kang tumulong na makakuha ng trabaho kung saan hindi siya 
kwalipikado. 
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entertainment, simpleng regalo, at pana-panahong pagpapakain para sa mga potensyal at kasalukuyang 
customer o iba pang kasama sa mga aspeto ng ating negosyo, ang mga naturang gastusin ay dapat na: 

• makatuwiran at naaayon sa aming Patakaran sa Mga Regalo at Entertainment, na available sa 
https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

• awtorisado; 

• wastong nakadeklara at nakatala sa mga aklat at talaan ng Kompanya; 

• naaayon sa naaangkop na batas kabilang ang Prevention of Corruption Act ng Singapore at 
Foreign Corrupt Practices Act ng US; 

• hindi para sa layunin ng pagkuha ng espesyal o pinapaborang pagtrato; at 

• isang nakagawiang regalo para sa negosyo na hindi makakapagpahiya sa Maxeon kung ibinunyag 
sa publiko; at 

• hindi madalas. 

Ang mga magarbo at mamahaling regalo o entertainment ay ipinagbabawal, at ang pagbibigay o 
pagtanggap ng cash o mga katumbas ng cash ay itinuturing na suhol o kickback at palaging lalabag sa 
patakaran ng Maxeon. Dapat magsagawa ng karagdagang pag-iingat kung ang tatanggap ng regalo o 
entertainment ay isang opisyal ng Pamahalaan. Nagtakda ang Maxeon ng mga partikular na alituntunin 
na nauugnay sa mga regako at entertainment na ibinibigay. 

 

 

Mga Oportunidad sa Negosyo 

Hindi maaaring abusuhin ng mga tauhan ng Maxeon ang mga oportunidad sa negosyo na maaaring 
malaman nila sa pamamagitan ng kanilang trabaho sa Maxeon o idirekta ang mga oportunidad na ito sa 
isang ikatlong panig maliban na lang kung naialok na sa Maxeon ang oportunidad at tinanggihan ito. 

Pagtatrabaho at Mga Imbensyon sa Labas ng Kompanya 

Dapat kumuha ang mga full time na empleyado ng paunang nakasulat na pag-apruba mula sa kanilang 
superbisor at sa Human Resources Department bago magbigay ng mga serbisyo sa iba pang for-profit na 
negosyo o bago makilahok sa mga imbensyon o negosyong nasa parehong larangan gaya ng trabaho mo 
sa Maxeon. Hindi kailanman dapat magbigay ang mga empleyado ng mga serbisyo sa isang 
kakumpitensya habang nagtatrabaho sila sa Maxeon. Ang sinumang empleyadong nakakuha ng mga 
karagdagang trabaho sa labas ng kompanya, may negosyo sa labas ng kompanya, o kumikilos para sa 
isang imbensyon sa mga larangang nauugnay sa trabahong ginagawa sa Maxeon ay dapat sumunod sa 
mga sumusunod na patakaran. 

• Hindi mo maaaring gamitin ang anumang oras sa trabaho o anumang asset ng Maxeon para sa 
iba mo pang trabaho, negosyo sa labas ng kompanya, o imbensyon. Kasama rito ang paggamit 
ng lugar na trabaho, mga telepono, mga computer, access sa Internet, copy machine ng Maxeon, 
at anupamang asset o serbisyo ng Maxeon. 

• Hindi mo maaaring gamitin ang iyong posisyon sa Maxeon upang mag-solicit ng trabaho para sa 
iyong negosyo sa labas ng kompanya o para sa iba pang employer, upang makakuha ng 
pinapaborang pagtrato, o upang pilitin ang iba na tulungan ka sa paggawa ng iyong imbensyon. 

Q&A: 

Dapat ko bang sundin ang patakaran ng Maxeon kaugnay ng mga regalo kung ako mismo ang 
magbabayad para sa mga iyon? 

Oo. Ang mga patakaran ng Maxeon tungkol sa mga regalo at entertainment ay nalalapat kung ang regalo 
ay ibibigay para sa mga layunin ng negosyo at kinakatawan mo ang Maxeon, humihingi ka man ng pag-
reimburse o hindi. 
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• Hindi ka dapat makilahok sa isang aktibidad sa labas ng trabaho na maaaring magdulot ng hindi 
magandang epekto sa iyong kakayahang gampanan ang iyong mga tungkulin sa Maxeon. 

• Hindi mo dapat gamitin ang kumpidensyal na impormasyon ng Maxeon upang mapakinabangan 
ng iba mo pang employer, negosyo sa labas ng Kompanya, o imbensyon. 

 

Insider na Pakikipagkalakalan 

Ang pakikipagkalakalan sa mga security ng Maxeon habang mayroon kang mahalagang hindi 
pampublikong impormasyon, o ang pagbibigay ng “tip” sa isang miyembro ng pamilya, kaibigan, o 
sinumang tao ay ilegal. Hinding hindi ka dapat gumamit ng internal na impormasyon para sa personal na 
pakinabang. Makipag-ugnayan sa Tagapamahala ng Stock o sa Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod kung 
may anumang tanong tungkol sa iyong mga pananagutan sa pagbili o pagbebenta ng mga security. Para 
sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, basahin ang Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan, 
na available sa https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

Pangangalap ng Impormasyon para sa Kumpetisyon 

Hindi pinapahintulutan ng Maxeon ang labag sa batas na paggamit ng mga lihim sa pakikipagkalakalan, 
at walang sinuman ang dapat magtangkang kumuha ng pinagmamay-arian o kumpidensyal na 
impormasyon sa maling paraan mula sa mga kakumpitensya o anumang iba pang kompanya. 

Mga Aktibidad sa Pulitika 

Iginagalang namin ang karapatan ng ating mga empleyado sa pakikilahok bilang mga indibidwal sa 
pampulitikang proseso at na suportahan ang mga kandidato at partido sa pulitika na gusto nila kung 
pinapayagan sa ilalim ng naaangkop na batas. Gayunpaman, may mga ipinagtibay na partikular na 
patakaran ang Maxeon na dapat sundin kung plano mong makilahok sa mga aktibidad sa pulitika sa 
ngalan nito. Kug plano mo itong gawin, kumuha ka muna ng pag-apruba mula sa Punong Opisyal sa Etika 
at Pagsunod. 

5. RESPONSABLENG PAMAHALAAN ANG MGA ASSET AT IMPORMASYON 

Pagpoprotekta sa Mga Asset ng Maxeon 

Dapat ay palaging magkaroon ng mabuting pagpapasiya ang mga empleyado sa paggamit ng mga asset 
ng Maxeon. Ang personal na paggamit ng mga asset ng Maxeon (gaya ng mga laptop, mobile device, 
printer, atbp.) ay dapat kaunti, hindi nakakagambala sa pagganap ng trabaho, at dapat nakakasunod sa 
lahat ng batas pati na rin sa pinakamatataas na pamantayan ng propesyonalimso, pagkadisente, at 
common sense. Kung may malaman kang pagnanakaw o maling paggamit sa ari-arian ng Maxeon, iulat 
kaagad ito sa iyong superbisor. 

Q&A: 

Maaari ba akong manungkulan sa lupon ng mga direktor ng isang enterprise o organisasyon sa labas 
ng Kompanya? 

Oo, kung makakakuha ka ng mga nalalapat na pag-apruba. Dapat kumuha ang mga tauhan ng Maxeon 
ng nakasulat na pahintulot mula sa kanilang tagapamahala at sa isang Bise Presidente ng Kompanya o 
nakatataas, pati na rin Pangkalahatang Tagapayo, bago tumanggap ng anumang posisyon sa lupon 
para sa anumang organisasyong non-profit o for-profit. Ang Mga Bise Presidente at nakatataas ay 
dapat kumuha ng nakasulat na pahintulot mula sa CEO bago tumanggap ng mga naturang posisyon. 
Ang lahat ng empleyado ay dapat na maging maalam at patuloy na sumunod sa kanilang mga 
obligasyon sa mahigpit na pagpapanatiling kumpidensyal na impormasyon ng Maxeon kaugnay ng 
serbisyo sa anumang lupon. 
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Ang mga empleyado ay dapat palaging maging masigasig kapag gumagamit ng mga computer ng 
Maxeon, mga personal na computing device, at kung hindi man ay pag-access sa mga application ng 
Maxeon, at sumunod sa aming mga rekomendasyon para sa pag-iwas sa phishing at iba pang paglabag 
sa seguridad ng data. Kung may malaman kang anumang paglabag sa data, makipag-ugnayan kaagad sa 
aming Punong Opisyal sa Impormasyon. 

Para sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, basahin ang Patakaran sa Katanggap-tanggap na 
Paggamit ng Mga Pinagkukunan ng Impormasyon at Pagpoproseso ng Personal na Data. 

Imbentaryo ng Maxeon 

Ang imbentaryo ng mga cell, solar panel  at iba pang produkto ng Maxeon (at ang mga raw material nito 
gaya ng tanso), ay karaniwang nakaimbak sa lugar na kinatitirikan ng Maxeon at sa mga warehouse na 
pinapatakbo ng Maxeon o ng ikatlong panig. Pag-aari ng Maxeon ang mga item na ito at kahit na 
depektibo o sira ang mga ito, mananatili pa ring pag-aari ng Maxeon ang mga ito at hindi maaaring kunin 
o kung hindi man ay itapon ng Mga Empleyado ng Maxeon nang walang tamang pag-apruba. Mangyaring 
ipadala ang mga kahilingan sa pamamagitan ng programang Maxeon Gives o kumuha ng mga pag-apruba 
sa aming mga legal, human resources at tax department.  

Kumpidensyal na Impormasyon 

Maaaring kasama sa kumpidensyal na impormasyon ang iba't ibang uri ng mga materyal at 
impormasyong nauugnay sa mga operasyon at plano ng Maxeon. Halimbawa, maaaring kasama sa 
kumpidensyal na impormasyon ang mga disensyo sa pagbuo ng produkto, patent, trademark, copyright, 
mga proseso sa disenyo at pag-manufacture, diskarte at algorithm sa programming, source code, 
impormasyon kaugnay ng katayuan sa pananalapi, sweldo, at impormasyon ng tauhan ng Maxeon, at 
mga plano sa pagbebenta at marketing. Dapat ipatupad ang pinakamahigpit na paraan sa 
pagpapanatiling kumpidensyal ng kumpidensyal na impormasyon at hindi ito maaaring ibunyag sa 
sinumang ikatlong panig maliban na lang kung lumagda ng kasunduan sa hindi pagbubunyag ang ikatlong 
panig at inaprubahan ng management. Kahit sa loob ng Maxeon, ang naturang impormasyon ay dapat 
lang ibahagi sa mga taong may pangangailangang malaman ito upang maisagawa ang kanilang mga 
responsibilidad. Alinsunod sa sinundan, dapat kang maging maingat sa kumpidensyal na impormasyon 
at huwag talakayin ito sa mga pampublikong lugar. 

Gaya nito, iginagalang namin ang mga karapatan sa IP ng iba at hindi namin ipinagwawalang bahala ang 
hindi awtorisadong paggamit ng IP ng iba. Bago manghingi, tumanggap, o gumamit ng IP ng ibang 
kompanya, mangyaring humingi ng gabay mula sa Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod upang matiyak 
na mayroon kang pahintulot at na mayroong naaangkop na mga dokumento sa paglilisensya. 

Halimbawa: Pagkatapos ng ilang buwan ng pagsisikap na patungo sa isang breakthrough sa 
functionality, kokopyahin ng isang Design Engineer ang kanyang trabaho sa isang personal na external 
drive at dadalhin ito pauwi upang makatiyak na mapapanatili niya ang kanyang trabaho, kahit na 
umalis siya sa Maxeon sa hinaharap. Ang hindi awtorisadong paggamit sa intelektwal na ari-arian 
(intellectual property o “IP”) ay isang paglabag sa aming Kodigo. 
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Para sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, basahin ang aming pahayag sa Katanggap-tanggap 
na Paggamit ng Mga Mapagkukunan ng Impormasyon at Pagpoproseso ng Personal na Data at Patakaran 
sa Mga Lihim sa Kalakalan at Kumpidensyal na Impormasyon. 

 

Privacy at Proteksyon ng Data 

Nakatuon ang Maxeon sa pangangasiwa sa personal na data ng aming mga empleyado, customer, at iba 
nang may pananagutan at sumusunod ito sa mga naaangkop na regulasyon sa privacy at proteksyon ng 
data sa buong mundo. Nagpatupad kami ng iba't ibang hakbang sa seguridad upang mapanatili ang 
kaligtasan ng impormasyong ito. Responsibilidad ng bawat empleyado na unawain at sang-ayunan ang 
Abiso sa Privacy ng Empleyado, basahin at sumunod sa Pandaigdigang Patakaran sa Privacy ng Maxeon, 
at unawain at sundin ang mga regulasyon sa proteksyon ng data na nalalapat sa trabaho ng empleyado 
sa Maxeon. 

Pagpapanatili ng Mga Talaan 

Ang produkto ng trabahong ginawa ng mga tauhan ng Maxeon at impormasyong nakolekta sa pagsulong 
ng negosyo ng Maeon ay mahahalagang asset ng Kompanya. Alinsunod dito, dapat ay palaging sumunod 
ang mga tauhan ng Maxeon sa lahat ng nalalapat na patakaran sa pamamahala ng talaan at mga abiso 
sa legal na pag-hold. Nalalapat ang mga patakarang ito sa lahat ng talaan na ginawa ng Maxeon, kabilang 
ang mga hard copy at elektronikong file sa iyong compuer o mobile device ng Maxeon.  

 

Para sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, basahin ang Patakaran sa Pagpapanatili ng Mga 
Talaan at maging tiyak na nauunawaan mo kung paano maaaring nalalapat ang mga ito sa iyong trabaho. 

Q&A: 

Nakatanggap ako ng e-mail na naglalaman ng kumpidensyal na impormasyon sa pagpepresyo mula 
sa isang kakumpitensya na  kalaban natin sa pagbi-bid sa isang kontrata ng pamahalaan. Maaari ko 
bang gamitin ang impormasyong ito upang palakasin ang ating bid? 

Hindi. Kung nakatanggap ka ng kumpidensyal na impormasyon sa hindi karaniwang sitwasyon, ibalik 
ang impormasyon sa may-ari at i-delete ang lahat ng kopya nito sa iyong system. Huwag nang gamitin 
pa ang impormasyon. 

Naniniwala ako na ang pagbubunyag ng kumpidensyal na impormasyon ng Kompanya sa isang 
vendor o iba pang ikatlong panig ay kinakailangan at naaangkop kaugnay ng potensyal na 
transaksyon. Maaari ko bang ihayag ang impormasyon? 

Una, patotohanan kung may pangangailangan ang negosyo para sa naturang pagbubunyag. Kung 
mayroon, kumunsulta sa iyong tagapamahala at tiyakin na may ipinapatupad na kasunduan sa hindi 
pagbubunyag (non-disclosure agreement o NDA) – dapat kang kumunsulta sa intranet page na Legal 
para sa mga NDA form. Kung mayroon ka pa ring mga tanong, tiyaking kokonsultahin mo ang Legal 
Department bago gumawa ng anumang pagbubunyag. 

Halimbawa: Ang isang masigasig na HR Specialist ay nagtatabi ng lahat ng kopya ng lahat ng 
pakikipag-ugnayan, kasama ang lahat ng email. Upang maiwasan ang pagkawala ng mga email nang 
dahil sa awtomatikong pag-a-archive at pagde-delete, ise-save ng HR Specialist ang mga email na 
nauugnay sa trabaho sa isang folder sa kanyang hard drive. Bihirang magde-delete ang HR Specialist 
sa mga email na ito. Malamang na lumalabag ang gawaing ito sa mga patakaran sa pagpapanatili ng 
dokumento ng Maxeon, at gagawa ng karagdagang legal na panganib para sa kompanya. 

https://corp.maxeon.com/
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Awtorisasyon upang Kumilos para sa Maxeon 

Responsibilidad mong alamin ang mga limitasyon ng iyong awtoridad na obligahin ang Maxeon. Huwag 
na huwag kumilos sa labas ng mga limitasyon ng itinalagang awtoridad sa iyo. 

Para sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, kumonsulta sa Patakaran sa Pag-apruba ng 
Kompanya at/o sa iyong tagapamahala. 

6. MAGING KINATAWAN NG IYONG SARILI AT NG KOMPANYA SA TUMPAK NA PARAAN 

Mga Tumpak na Talaan at Ulat 

Ang mga tumpak na talaan ay mahalaga sa pagtugon sa mga obligasyong legal, sa pananalapi, at sa 
pamamahala ng Maxeon. Huwag na huwag magpahayag ng mga maling impormasyon, magbawas ng 
mahalagang impormasyon, o baguhin ang mga talaan o ulat sa paraang makakapanlinlang sa iba, at 
huwag na huwag tulungan ang iba sa paggawa nito. Nagpapanatili tayo ng mga aklat at talaan na tumpak, 
kumpleto, at ipinahayag nang patas. Dahil dito, dapat ay tama at itinala nang napapanahon ang lahat ng 
transaksyon sa pananalapi bilang pagsunod sa mga internal na kontrol at pamamaraan ng Maxeon. Hindi 
maaaring gumawa o magpanatili ng anumang hindi naitalang pondo o asset para sa anumang layunin. 
Ang paggawa ng mga mali o mapanlinlang na talaan ay mahigpit na ipinagbabawal at maaaring lumabag 
sa ilang batas, kasama ang Sarbanes-Oxley Act ng US, na maaaring pagmulan ng pampinansyal o kriminal 
na pananagutan para sa empleyado at/o Maxeon dahil sa NASDAQ listing ng Maxeon sa Estados Unidos. 

Mga Gastusin sa Negosyo 

Ang lahat ng Tauhan ng Maxeon ay dapat sumunod sa mga patakaran at kaparaanang nauugnay sa mga 
gastusin ng negosyo, gaya ng mga gastusin sa pagkain at pagbiyahe, at inaatasang magsumite ng mga 
tumpak na kahilingan sa pag-reimburse sa nagastos na sinusuportahan ng wastong dokumentasyon. Para 
sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, kumonsulta sa Patakaran sa Pagbiyahe at Paggastos ng 
Kompanya. 

Pakikipag-ugnayan sa aming Mga Supplier at Customer 

Itinatrato namin ang aming mga supplier at customer sa paraang inaasahan namin kung paano kami 
itatrato. Ang ibig sabihin nito ay itinatrato namin nang patas ang lahat ng supplier at customer. Dapat ay 
transparent, tumpak, at walang kasinungalingan sa lahat ng komunikasyon sa mga supplier at customer. 
Nakikipag-ugnayan kami sa mga supplier, at ibinebenta at ipinagkakaloob namin ang aming mga 
produkto nang may katuwiran, integridad, at katapatan. 

Responsableng Marketing 

Sumusunod ang Maxeon sa lahat ng legal at panregulatoryong pangangailangang nauugnay sa marketing 
ng mga produkto at serbisyo nito. Imina-market natin ang ating mga produkto at serbisyo nang tumpak 
at hindi natin lilinlangin ang ating mga customer sa pamamagitan ng hindi malinaw na pahayag, pag-
exaggerate, pagtatago ng impormasyon, o sa pamamagitan ng iba pang mali o mapanlinlang na pahayag. 
Sa atin magtitiwala ang ating mga customer sa pamamagitan ng sarili nating kakayahan at hindi sa 
pamamagitan ng panghahamak sa ating mga kakumpitensya o sa pamamagitan ng pagbibigay ng mga 
maling impormasyon tungkol sa kanilang mga produkto o serbisyo. Lahat ng pampublikong pagsisiwalat 
o pahayag na ibibigay sa media ay malinaw, naglalaman ng mapapatotohanang impormasyon, at 
gagawin ng mga awtorisadong indibidwal at sa pamamagitan ng mga awtorisadong channel. Para sa 
karagdagang impormasyon, gabay, at payo, basahin ang Patakaran sa Mga External na Komunikasyon. 

Pagsasalita sa Publiko at Mga Tanong ng Media 

Hindi maaaring magsalita ang mga empleyado sa ngalan ng Maxeon, kasama ang pagsasalita sa media, 
maliban na lang kung inawtorisahan silang gawin ito ng kawani ng Mga Komunikasyon sa Kompanya. Ang 

https://corp.maxeon.com/
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mga empleyadong pinapahintulutang makipag-usap sa ngalan ng Maxeon ay dapat na palaging magsabi 
ng totoo, ng tumpak, at maging magalang sa kanilang mga pakikipag-usap. 

Lahat ng tanong mula sa media o sa komunidad ng financial analyst ay dapat isangguni sa Mga 
Komunikasyon sa Kompanya o Mga Pakikipag-ugnayan sa Investor. 

 

 

Para sa karagdagang impormasyon, gabay, at payo, basahin ang Patakaran sa Mga External na 
Komunikasyon. 

Social Media 

Bagama't iginagalang ng Maxeon ang personal na privacy, mahalagang alalahanin na maaaring iugnay sa 
Maxeon ang anumang ginagawa o sinasabi mo sa mga social media channel, kahit na hindi iyon ang iyong 
intensyon. Mag-ingat kapag nagpo-post ng mga opinyon sa Internet at sa partikular na social media gaya 
ng Facebook ant TikTok pati na rin mga chat group sa WhatsApp at Viber. Huwag kailanman ipagpalagay 
na magiging anonymous ang iyong mga post o mensahe na ipinadala sa malalaking grupo. Palaging 
kumilos nang may integridad, may katapatan, at patas, at huwag kailanman imungkahi na ang iyong mga 
post ay ginawa sa ngalan ng Maxeon maliban na lang kung nakatanggap ka ng awtorisasyon bago mag-
post. 

7. PAGANDAHIN ANG PLANETA AT ANG MGA KOMUNIDAD KUNG SAAN KAMI NAGPAPATAKBO NG 
NEGOSYO 

Corporate Citizenship 

Nagpatupad ang Maxeon ng komprehensibong programa para sa Kapaligiran, Lipunan, at Pamamahala 
(Environment, Social and Governance, ESG), isang pangunahing inisyatiba na isa sa mga pangunahing 
paraan na isinasabuhay namin ang aming mga prinsipyo. Kasama rito ang taunang pag-iisyu ng Ulat sa 
Sustainability, na produkto ng matatag na pag-uulat sa iba't ibang sukatan na pinapatakbo ng 
pinakamahuhusay na pamantayan sa internasyonal na industriya. 

Pangangalaga sa Kapaligiran 

Bilang isang kompanyang nagtataguyod ng renewable na enerhiya, may mahalagang tungkulin ang 
Maxeon sa pagpapabilis ng paglipat sa isang regenerative na ekonomiya. Lubos ang ating pagtuon sa 
pagsasagawa ng negosyong nagtataguyod ng isang kapaligirang hindi nakakasama sa kalusugan, ligtas, 
malinis, at hindi nakakasama sa kapaligiran. Nagsisikap kaming maging naaayon sa pinakamahuhusay na 
kasanayan sa pangangalaga sa kapaligiran ng produkto. Layunin naming maging kasingkahulugan ng 
aming kompanya ang positibong epekto sa kapaligiran. 

Dapat tanggapin ng bawat empleyado bilang kanilang layunin na pangalagaan at muling buuin ang aming 
kapaligiran nang mag-isa at bilang isang organisasyon sa pamamagitan ng pag-aambag sa pandaigdigang 
pangangalaga sa kapaligiran ng Maxeon. 

Mga Kasanayan sa Paggawa – Mga Karapatang Pantao at Makabagong Pang-aalipin 

Nakatuon ang Maxeon sa mga karapatang pantao. Nangangahulugan ito na ang Maxeon, gayundin ang 
mga kasosyo sa nito negosyo at ikatlong panig na ahente, ay sumusunod sa mga batas sa paggawa 
saanman ito nagpapatakbo ng negosyo. Ang mahalaga rito, lubos ang pagtuon namin sa mga patas na 
pamantayan sa paggawa at ipinagbabawal ang lahat ng uri ng pang-aalipin (tradisyonal at makabago), 

Halimbawa: Hiniling sa isang Senior Engineer na magbigay ng maikling presentasyon sa industriya sa 
panahon ng isang conference sa mga kasalukuyang trend sa teknolohiya sa industriya ng solar power. 
Bago magpatuloy, dapat makatanggap ang Senior Engineer ng paunang nakasulat na pag-apruba 
mula sa kawani ng Corporate Communications. 
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human trafficking, pagpapatrabaho sa bata o sapilitang pagpapatrabaho, o anupamang kasanayan ng 
pananamantala sa paggawa, sa Maxeon at sa kabuuan ng aming supply chain hanggang sa mga raw 
material, kabilang ang mga hakbang sa pagiging traceable na naaayon sa pinakamahuhusay na 
kasanayan ng industriya. 

Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang aming Pandaigdigang Patakaran sa Mga Karapatang 
pantao, na available sa https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

Mga Mineral na Nagpopondo sa Labanan 

Inaasahan ng Maxeon sa mga supplier at kasosyo nito na alamin kung saan orihinal na nanggagaling ang 
kanilang mga kagamitan at suriin kung ang kanilang mga produkto ay hindi gumagamit ng mga materyal 
mula sa mga lugar ng labanan, gaya ng Democratic Republic of Congo o mga kalapit na bansa (Sudan, 
Uganda, Rwanda, Burundi, Tanzania, Zambia, Angola, at ang Central Africa Republic). Pinagtutuunan ng 
Maxeon ang naaangkop na pagsisiyasat sa supply chain alinsunod sa Seksyon 1502 ng Dodd Frank Act ng 
USA at ganap nitong sinusuportahan ang mga pagsisikap sa pagpuksa sa paggamit ng mga mineral na 
nagpopondo sa labanan na maaaring direkta o hindi direktang nagpopondo o pinapakinabangan ng mga 
armadong grupo. 

Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang aming Patakaran sa Mga Mineral na Nagpopondo sa 
Labanan, na available sa https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

Mekanismo sa Karaingan 

Hinihikayat ang lahat ng stakeholder na iparating ang anumang hinaing kaugnay ng pagsunod sa mga 
nabanggit na patakaraan sa iyong tagapamahala, contact sa Maxeon o sa aming Linya ng Tulong para sa 
Pagsunod at Etika. Pagpapasyahan ng Legal team, Human Resources at ng Komite sa Koordinasyon ng 
Mga Pagsisiyasat ng Maxeon (kapag naaangkop) ang anumang naturang reklamo nang isinasaalang-
alang ang kabuuang konteksto nito, at mag-iimbestiga at magsasagawa ang mga ito ng mga naaangkop 
na pagkilos upang ayusin ang mga ito.     

8. UMUNLAD NANG SAMA-SAMA 

Pinahahalagahan natin ang isang kulturang may respeto at may pangmatagalang pagtuon sa isang 
kapaligiran sa pagtatrabaho na may paggalang sa dignidad ng bawat indibidwal. Hinihikayat namin ang 
malayang pagpapalitan ng mga ideya sa ating mga empleyado at nagsisikap na gumawa ng kapaligiran 
kung saan komportable ang mga empleyadong ihayag ang kanilang mga ideya at opinyon. Iginagalang 
natin ang pananaw ng lahat sa kung paano magpalago ng negosyo at magiging bukas at tapat tayo sa 
bawat isa. Ilagay ang iyong sarili sa sitwasyon ng iyong katrabaho na maaaring nagtataguyod ng isang 
posisyon o istratehiyang iba sa mayroon ka. Kahit na hindi kayo sumasang-ayon sa isa't isa, isaalang-
alang ang kanilang alternatibong pananaw at mga pressure sa pakikipagkumpitensya. Huwag limitahan 
ang iyong sarili sa pag-iisip kung ano ang pinakamainam para sa iyong linya ng negosyo o departamento, 
ngunit isaalang-alang kung ano ang pinakamainam para sa pangkalahatang interes ng Maxeon. 

Kaligtasan at Kalusugan sa Pinagtatrabahuhan 

Karapatan ng lahat ng tauhan ng Maxeon ang isang ligtas, malinis, at malusog na kapaligiran sa 
pagtatrabaho na sumusunod sa lahat ng nauugnay na panuntunan, regulasyon, at patakaran. Upang 
pangasiwaan ang ganitong uri ng kapaligiran, dapat sumunod ang mga empleyado sa lahat ng patakaran 
sa seguridad at kaparaanan at agarang mag-ulat ng anumang alalahanin o banta sa seguridad. Ang lahat 
ng trabaho at proseso ay dapat planuhin at isagawa sa isang paraang ligtas, hindi mapanganib sa 
kalusugan, at hindi mapanganib sa kapaligiran. 

Sa anumang sitwasyon, hindi maaaring magdala ng armas ang sinuman sa trabaho. Bukod dito, dapat 
isagawa ang lahat ng aktibidad sa negosyo nang taglay ang lahat ng kinakailangang permit, pag-apruba, 
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at kontrol. Hindi ipagwawalang-bahala ng Maxeon ang paggamit o pagiging nasa impluwensiya ng ilegal 
na droga sa loob ng lugar na kinatitirikan nito o kapag nagsasagawa ng negosyo ang mga empleyado. 

Ang mga patakaran sa human resources ng Maxeon ay internal na available sa page na Mga Serbisyo sa 
Empleyado ng Grid. 

Laban sa Diskriminasyon 

Ang diversity ng ating mga empleyado ay isang malaking asset. Ibinabatay natin ang mga pagpapasiya sa 
pagtatrabaho sa kahusayan, mga kwalipikasyon sa trabaho, pagganap, at iba pang pamantayang 
nauugnay sa negosyo, at gagawa ng mga makatuwirang akomodasyon para sa mga nalalamang pisikal 
na kapansanan o kapansanan sa pag-iisip ng isang kwalipikadong aplikante o empleyado. Pinagtutuunan 
ng Maxeon ang pagbibigay ng patas na oportunidad sa lahat ng aspeto ng pagtatrabaho at hindi 
ipagwawalang-bahala ang diskriminasyong batay sa lahi, paniniwala, kulay, relihiyon, bansang 
pinagmulan, kasarian, kapansanan, sekswal na oryentasyon, pagkakakilanlan ng kasarian, edad, o 
kaugnayan sa isang politikal na organisasyon, organisasyong pangrelihiyon, unyon ng manggagawa, o 
pangkat ng minorya, at susundin ang lahat ng nalalapat na batas. 

Lugar na Pinagtatrabahuhang Walang Panliligalig 

Hindi ipagwawalang-bahala ng Maxeon ang anumang uri ng panliligalig. Inaasahan namin sa lahat ng 
empleyadong kumilos sa magalang at propesyonal na paraan sa lahat ng oras at iwasan ang pakikilahok 
sa isang walang galang, mapoot, marahas, nakakatakot, mapagbanta, o mapanligalig na asal sa bawat 
isa. Kabilang dito ang sekswal na panliligalig o panliligalig batay sa relihiyon o etnisidad o kapansanan o 
iba pang natutukoy na katangiang binanggit sa itaas sa ilalim ng hindi pandidiskrimina. 

9. PAGTATANONG, PAGTUGON SA MGA ALALAHANIN, AT PAG-UULAT NG MGA PAGLABAG 

Paghingi ng Gabay 

Ang mga sitwasyong maaaring pagmulan ng alalahanin sa paglabag sa etika, mga batas, o sa aming 
Kodigo ay maaaring hindi palaging malinaw at maaaring mangailangan ng mga mahirap na pagpapasiya. 
Dapat itanong ng sinumang hindi nakakatiyak sa kaangkupan ng isang pagkilos ang mga sumusunod na 
tanong: 

• Legal ba ito? 

• Tumutugma ba ito sa aming Kodigo, at sa mga patakaran at prinsipyo ng Maxeon? 

• Paano ito makikita ng iba? 

• Ano ang pakiramdam nito? 

• Paano ito sumasalamin sa positibong paraan sa Maxeon? 
 

Kung ang sagot sa alinman sa mga ito ay “hindi” o “Hindi ko alam,” dapat kang humingi ng paggabay sa 
pagresolba sa sitwasyon. 

Tandaan, hindi matutugunan ng aming Kodigo ang bawat sitwasyon na maaaring makaharap ng Maxeon 
at ng mga tauhan nito. Alinsunod dito, dapat kang palaging humingi ng gabay sa tuwing hindi ka 
nakakatiyak sa kung paano magpatuloy kapag mayroon kang mga alalahanin. Hinihikayat kang makipag-
ugnayan kaagad sa iyong agarang superbisor. Gayunpaman, kung hindi ka komportableng makipag-usap 
sa kanya tungkol sa paksa o kung hindi sapat ang tugon sa iyong tanong, dapat kang makipag-ugnayan 
sa iyong lokal na tagapamahala ng HR, sa superbisor ng iyong superbisor (at sa mataas na istruktura ng 
pag-uulat, ayon sa kinakailangan), sa Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod, o sa Linya ng Tulong para sa 
Pagsunod at Etika. 

Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ng Maxeon (kilala rin bilang ‘Whistleblower Hotline’) 
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Ang Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ay magagamit nang 24 na oras sa isang araw, 7 araw sa 
isang linggo, online o sa pamamagitan ng telepono, upang sagutin ang iyong mga tanong sa mga isyu sa 
asal, patakaran, regulasyon, at pagsunod sa mga legal na kinakailangan ng negosyo. Pinapayagan ka rin 
nitong iulat ang mga nalalaman o potensyal na paglabag sa batas o sa aming Kodigo sa Maxeon. Kapag 
gumagawa ng ulat, kapag mas marami kang maibibigay na impormasyon, mas dadali para sa Maxeon na 
imbestigahan at tugunan sa naaangkop na paraan ang iyong ulat. 

Maaaring gawin ang mga ulat sa iba't ibang wika. Pinangangasiwaan ng isang independiyenteng ikatlong 
panig ang Linya ng Tulong, kasama ang mga web-based na ulat. Kapag pinahintulutan, maaari kang mag-
ulat nang anonymous. Hindi kailanman gagamit ng Caller ID at walang gagawing pagsisikap upang i-trace 
ang iyong tawag. 

Pinagtutuunan ng Linya ng Tulong ang pagpapanatiling kumpidensyal ng iyong mga isyu at 
pagkakakilanlan. Ibabahagi lang ang iyong impormasyon sa mga taong kailangang makaalam nito, gaya 
ng mga taong kasama sa mga dapat sumagot sa iyong mga tanong o imbestigasyon at pagwawasto sa 
mga isyung ipaparating mo. Kung sangkot sa iyong impormasyon ang pananalapi, accounting, o auditing, 
maaaring iatas ng batas na ibahagi ang kinakailangang impormasyon sa Lupon ng mga Direktor. 

Para sa mga partikular na paglabag sa mga usapin sa accounting at pag-audit, mangyaring sumangguni 
sa Patakaran sa Tagasumbong Tungkol sa Mga Usapin sa Accounting at Auditing, na available sa 
https://corp.maxeon.com/esgpolicies.  

Pag-uulat ng Mga Paglabag 

Maaari kang mag-ulat ng mga aktwal o posibleng paglabag sa batas o sa aming Kodigosa pamamagitan 
ng anumang sumusunod na channel: 

• Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ng Maxeon; 

• Sinumang miyembro ng pamumuno ng Maxeon; 

• Sa iyong agarang superbisor; 

• Sa naaangkop na Legal na Tagapayopara sa iyong rehiyon, sa Punong Legal na Opisyal, o 
sinupamang miyembro ng Legal Department; o 

• Isang miyembro ng Human Resources. 

Pagtanggap ng Mga Ulat ng Mga Paglabag: Dapat isagawa ng sinumang makakatanggap ng ulat ng 
aktwal o posibleng paglabag sa aming Kodigo ang sumusunod: 

• ipasa ang ulat sa Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika ng Maxeon; 

• panatilihing kumpidensyal ang ulat; at 

• iwasang personal na imbestigahan ang ulat. 

Pagkabigong Mag-ulat ng Mga Paglabag: Ang pagkabigong mag-ulat ng paglabag sa batas o sa aming 
Kodigo ay isa mismong paglabag sa aming Kodigo at maaaring magresulta sa hakbang sa pagdidisiplina, 
kasama ang posibleng pagkakatanggal sa trabaho. 

Pakikipagtulungan 

Inaasahan sa mga tauhan ng Maxeon na ganap na makipagtulungan sa anumang imbestigasyon ng 
Maxeon o ng pamahalaan kaugnay ng mga pinaghihinalaang paglabag sa aming Kodigo, mga batas, o 
mga regulasyon. Inaatas sa mga tauhan ng Maxeon na panatilihing kumpidensyal ang kanilang nalalaman 
at pakikilahok sa anumang imbestigasyon upang makatulong sa pagprotekta sa integridad ng 
imbestigasyon. Gayunpaman, walang anuman sa aming Kodigo ang pumipigil sa isang empleyado na 
mag-ulat ng paglabag sa batas sa isang ahensya ng pamahalaan, o sa pakikilahok sa anumang 
imbestigasyon ng pamahalaan. 

Laban sa Paghihiganti 
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Hindi babalewalain ng Maxeon ang paghihiganti laban sa sinumang empleyado na nag-ulat nang may 
mabuting hangarin tungkol sa isang paglabag o posibleng paglabag sa nalalapat na batas o sa aming 
Kodigo, o na nakikilahok sa anumang imbestigasyong isinasagawa ng Kompanya o ng isang ahensyang 
nagpapatupad ng pamahalaan. Dapat na mag-ulat kaagad ang mga empleyadong naniniwalang 
nakakaranas sila ng paghihiganti gamit ang mga naaangkop na channel sa pag-uulat na nakalista sa ibaba. 
Nalalapat itong patakaran na hindi maghihiganti sa: 

• lahat ng reklamong natanggap ng Maxeon tungkol sa mga usapin sa accounting, mga internal na 
kontrol, o auditing; at 

• pag-uulat ng impormasyon tungkol sa anumang posibleng paglabag sa mga nalalapat na batas o 
sa aming Kodigo na makatuwirang pinaniniwalaan ng nag-ulat na nangyari, nangyayari, o 
mangyayari. 

 

 

Mga Kahihinatnan para sa Paglabag sa aming Kodigo 

 

Ang paglabag sa alinmang batas o sa aming Kodigo ay isang seryosyong bagay. Kung natukoy ng Maxeon 
na nilabag ng isang empleyado ang batas o ang aming Kodigo, mapapasailalim ang indibidwal na iyon sa 
hakbang sa pagdidisiplina, kasama ang posibleng pagkakatanggal sa trabaho, pagkawala ng mga 
benepisyong nauugnay sa pagtatrabaho, at, kung nalalapat, mga kriminal o sibil na paglilitis. Higit pa rito, 
kinakailangan sa mga plano at programa para sa insentibo ng Maxeon ang pagsunod sa lahat ng batas at 
sa aming Kodigo bilang isang kundisyon ng pakikilahok at pagtanggap ng gantimpala. Ang isang 
empleyadong lumalabag sa batas na napapasailalim sa saklaw ng kanyang pagtatrabaho, o na nagsagawa 
ng matinding paglabag sa aming Kodigo, ay walang karapatang makatanggap ng bayad para sa insentibo, 
kasama ang mga bonus na ibinibigay nang taunan o dalawang beses sa isang taon, mga opsyon sa stock, 
mga pinaghihigpitang unit ng stock, o iba pang gantimpala, maliban na lang kung ipinagbabawal ng batas. 

  

Q&A: 

Ano ang ibig sabihin ng laban sa paghihiganti? 

Ang sinumang nag-ulat nang may mabuting hangarin tungkol sa isang posibleng paglabag sa aming 
Kodigo, o tumulong sa imbestigasyon ng isang naiulat na paglabag sa aming Kodigo, ay 
poprotektahan ng Maxeon. Kagaya nito, ang sinumang taong makatuwirang nag-ulat ng anumang 
posibleng paglabag sa mga pambansa o lokal na batas o regulasyon ay poprotektahan. 
Magpapatuloy ang proteksyong ito kahit na napatunayan sa dulo na mali ang ulat pagkatapos itong 
maimbestigahan. 
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Mga Tinukoy at Mahalagang Patakaran ng Maxeon 

Charter ng Komite sa Pag-audit 

Patakaran sa Katanggap-tanggap na Panggamit 

Pahayag sa Pagkakaiba-iba ng Lupon 

Charter ng Komite sa Bayad 

Patakaran sa Mga Mineral na Nagpopondo sa Labanan 

Form ng Paghahayag sa Salungatan ng Interes 

Patakaran sa Pag-apruba at Paglagda ng Kompanya 

Mga Prinsipyo ng Pamamahala sa Kompanya 

Patakaran sa Pagbiyahe at Paggastos ng Kompanya 

Patakaran at Mga Pamamaraan sa Pamamahala sa Pag-export at Pagsunod sa Internasyonal na Kalakalan 

Patakaran sa External na Komunikasyon 

Mga Regalo at Entertainment  

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian 

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian (Chinese) 

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian (French) 

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian (Japanese) 

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian (Malay) 

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian (Spanish) 

Pandaigdigang Patakaran sa Pagsunod sa Paglaban sa Katiwalian (Tagalog) 

Pandaigdigang Patakaran sa Mga Karapatang Pantao 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan (Chinese) 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan (French) 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan (Japanese) 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan (Malay) 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan (Spanish) 

Patakaran sa Insider na Pakikipagkalakalan (Tagalog) 

Patakaran sa Proteksyon at Privacy ng Data ng Maxeon 

Patakaran sa Cookies ng Mga Solar na Teknolohiya ng Maxeon 

Charter ng Komite sa Pagnomina at Pamamahala sa Kompanya 

Pamamahala sa Mga Talaan 

Mga Nauugnay na Transaksyon ng Panig 
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Mga Tinukoy at Mahalagang Patakaran ng Maxeon 

Mga Alituntunin sa Sustainability para sa Supplier 

Patakaran sa Mga Lihim sa Kalakalan at Kumpidensyal na Impormasyon 

Patakaran sa Tagasumbong 

Patakaran sa Tagasumbong (Chinese) 

Patakaran sa Tagasumbong (French) 

Patakaran sa Tagasumbong (Japanese) 

Patakaran sa Tagasumbong (Malay) 

Patakaran sa Tagasumbong (Spanish) 

Patakaran sa Tagasumbong (Tagalog) 
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Mga Pangunahing Mapagkukunan at Responsibilidad ng Maxeon 

Mapagkukunan Responsibilidad  

Punong Legal na Opisyal at Punong Opisyal sa Etika at 
Pagsunod 
Kasalukuyan: Lindsey Wiedmann 

 
Kinatawang Punong Opisyal sa Etika at Pagsunod 
Kasalukuyan: Matthew Kasdin 

• Kodigo ng Asal 

• Kalikasan, Lipunan, at Pamamahala (Environment, 
Social and Governance, ESG) 

• Laban sa Katiwalian 

• Mga Parusa 

• Mga Salungatan ng Interes 

• Makabagong Pang-aalipin 

• Pag-export at Internasyonal na Kalakalan 

• Patakaran sa Pag-apruba ng Kompanya  

• Insider na Pakikipagkalakalan 

• Mga Insentibo at Pakikipagkontrata sa 
Pamahalaan 

• Linya ng Tulong para sa Pagsunod at Etika 

• Patakaran sa Tagasumbong 
 

Punong Opisyal sa Human Resources 
Kasalukuyan: Tiffany See 

• Human Resources 

• Pagkakaiba-iba, Pagkakapantay-pantay, at 
Pagsasama 

 

Punong Opisyal sa Seguridad ng Impormasyon 
Kasalukuyan: Stephen Gani 

• Mga programa sa seguridad ng impormasyon sa 
buong kompanya 
 

Bise Presidente, Global Marketing & Sales Enablement 
Kasalukuyan: Valentina Maggiore 
 

• Marketing at Mga Komunikasyon 
 

Legal Director, Produkto at Teknolohiya 
Kasalukuyan: Marc Robinson 

• Privacy ng Data 

Direktor, Panloob na Pag-audit 
Kasalukuyan: Fidel Elefante 

• Pagsunod sa Sarbanes Oxley Act (“SOX”)  

• Komite sa Koordinasyon ng Pagsisiyasat 

• Pamamahala sa Panganib 

• Pamamahala sa Panganib ng Enterprise  

• Pagkonsulta sa Pag-audit 
 

Direktor, EHS 
Kasalukuyan: Chin Siang Yeo 
 

• Kapaligiran, Kalusugan, at Kaligtasan 
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