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Politica de proteccidn a informantes por asuntos de contabilidad y auditoria
Adoptada el 20 de agosto de 2020
Actualizacion mas reciente: 23 de mayo de 2022

1. OBIJETIVO

Establecer procedimientos para la recepcion, retencién y tratamiento de denuncias con respecto a asuntos
y procedimientos cuestionables de contabilidad y auditoria que promuevan la denuncia de tales asuntos
cuestionables, tal como se expresa en la Ley Sarbanes-Oxley de los Estados Unidos de 2002. Los
procedimientos para enviar otros tipos de denuncias de informantes (es decir, no relacionadas con asuntos
de contabilidad y auditoria) se describen en el Cédigo de Etica'y Conducta Empresarial de Maxeon. Consulte
dicha politica seglin sea necesario.

2. POLITICA

El Comité de Auditoria, conformado en su totalidad por miembros independientes de la Junta Directiva de
Maxeon, invita a los empleados de Maxeon Solar Technologies, Ltd. y a sus filiales (colectivamente,
"Maxeon" o la "Empresa") a denunciar ante la Linea de Ayuda de Etica y Cumplimiento de Maxeon (la "Linea
de Ayuda"): cualquier practica, procedimiento o actividad cuestionable de contabilidad, auditoria o de
controles internos de contabilidad; el incumplimiento en cuanto a divulgar adecuadamente informacion
esencial acerca de Maxeon en foros publicos, incluso en correspondencia con la Comisidon de Bolsa y Valores
de los Estados Unidos y nuevas publicaciones; o cualquier instancia de fraude corporativo.

La Linea de Ayuda brindara informacion a los miembros del Departamento Legal y el Jefe de Auditoria Global
("HGA") de la Empresa, quien, a su vez, proporcionara la informacion al presidente del Comité de Auditoria.
Las denuncias o quejas pueden enviarse de manera confidencial o anénima.

La Empresa no podra tomar medidas desfavorables contra ningin empleado en represalia por cualquier
actividad legitima que realice dicho empleado con respecto a la presentacion de una denuncia o divulgacién
de informacién sobre asuntos cuestionables financieros, de contabilidad o auditoria. En particular, la
Empresa no podrd tomar medidas desfavorables para los empleados como represalia por ninguno de los
siguientes motivos:

a) denuncias de infracciones financieras reales o sospechadas, o infracciones no financieras, hechas de
buena fe;

b) divulgacién de informacion o causar la divulgacion de informacidn, directa o indirectamente, en una
investigacion realizada por la Empresa o alguna entidad o autoridad normativa federal, estatal o local de
los Estados Unidos (o su equivalente fuera de los Estados Unidos de América);

c) denuncias sobre la infraccidn a alguna ley, regla o normativa aplicable, incluidas las que rigen cuestiones
de seguridad, salud, discriminacidn y acoso; o

d) participacion en investigaciones, audiencias o procedimientos judiciales u otras indagaciones
administrativas relacionadas con la denuncia de infracciones.

Esta politica tiene por fin fomentar que los empleados de la Empresa hagan las denuncias de infracciones o
supuestas infracciones, y supone que los empleados actuaran de buena fe y no hardn declaraciones falsas.
Todo empleado que, a sabiendas, haga declaraciones o divulgue informacion falsa quedara sujeto a medidas
disciplinarias, que incluyen hasta la terminacién del empleo.

Todo reclamo por medidas desfavorables al empleo relacionadas con represalias por la denuncia en buena
fe de infracciones financieras o no financieras dentro de esta Politica, incluidas las descritas en las clausulas
(a) a (d) anteriormente, debera enviarse a la Linea de Ayuda, a un miembro del Departamento de Recursos
humanos, al Departamento Legal, al director ejecutivo ("CEQ") y/o al presidente del Comité de Auditoria
para su investigacion. Los empleados que tomen represalias contra otros empleados que hayan presentado
de buena fe una queja por infraccion quedaran sujetos a medidas disciplinarias que incluyen hasta la
terminacion del empleo.
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3. PROCEDIMIENTOS

El Comité de Auditoria instruye a la Empresa a comunicar a todos los empleados actuales y futuros el proceso
mediante el cual un empleado puede presentar una queja o denuncia que dé cuenta de las irregularidades
o practicas financieras cuestionables estipuladas sustancialmente en el Anexo 1l de esta Politica de
proteccion a informantes. El Comité de Auditoria tratard todas las presentaciones de terceros del mismo
modo que trata las presentaciones de los empleados.

Toda denuncia o divulgaciéon de practicas financieras cuestionables hecha ante cualquier ejecutivo o
miembro de la Junta Directiva se informara de inmediato a los miembros del Departamento Legal y el HGA,
quienes, a su vez, proporcionaran la informacién al presidente del Comité de Auditoria para su revision,
indagacidn y/o investigacidon. En caso de que el presidente del Comité de Auditoria esté vinculado con la
denuncia, dicha presentacion deberd hacerse a uno de los miembros no implicados del Comité para su
revision, indagacion o investigacion. Quienes estén a cargo de la revision, indagacion e investigacién obraran
segln lo requerido por las leyes y normativas aplicables, y consultaran con los abogados correspondientes.

El Comité de Auditoria revisard todas las denuncias informadas directamente o que se remitieron a este y
las indagara e investigara segun el Comité de Auditoria lo considere apropiado, a su razonable discrecion. El
Comité de Auditoria también puede consultar con cualquier miembro de la gerencia que no esté involucrado
en la denuncia y que tenga la experiencia adecuada para brindar ayuda. El Comité de Auditoria también
puede delegar a un subcomité y/o contratar a contadores independientes, abogados y otros terceros para
ayudarlo con la indagacién e investigacion.

A menos que sea necesario para llevar a cabo una indagacién o investigacion adecuada mediante un proceso
judicial u otro proceso legal, ni el Comité de Auditoria ni Maxeon o ninguno de sus directores,
representantes, empleados, contratistas, subcontratistas o agentes podran (i) revelar la identidad de la
persona que hace una denuncia y que pide que su identidad permanezca confidencial o (ii) intentar, o tolerar
todo intento de otra persona o grupo, determinar la identidad de la persona que hace una denuncia de
manera anénima.

Un miembro del Comité de Auditoria, o un representante dirigido por dicho miembro, sera el encargado de
preparar el registro escrito de toda denuncia o divulgacién y su disposicién y, a su vez, un abogado legal
externo deberd conservar dicho informe durante, al menos, 10 afos en los documentos oficiales del Comité
de Auditoria.

Al finalizar la revisién, indagacidon o investigacion, el Comité de Auditoria hard, si corresponde, las
recomendaciones para modificar las practicas, los procedimientos y la generacién de informes financieros, y
sugerird a la Junta Directiva de Maxeon las medidas disciplinarias correspondientes por actos indebidos
hasta, inclusive, la terminacidn del empleo y, en caso de ser necesario, la presentacién de informes a las
autoridades gubernamentales pertinentes.

El Comité de Auditoria conservara la denuncia y las recomendaciones confidencialmente, a menos que la
divulgacion de dichos asuntos se requiera por ley o en los mejores intereses de Maxeon.

El Comité de Auditoria revisara con regularidad la politica para determinar si deben hacerse cambios en los
procedimientos. El Comité de Auditoria notificard oportunamente a los empleados de Maxeon en caso de
gue se realicen cambios en la politica o en los procedimientos que afecten sustancialmente a los empleados
de Maxeon.
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4. PRESENTACION DE DENUNCIAS A UNA ENTIDAD GUBERNAMENTAL

Todos los empleados tienen derecho a lo siguiente:

e a denunciar posibles infracciones a leyes o regulaciones estatales o federales de los Estados
Unidos (o sus equivalentes fuera de los Estados Unidos de América) ante cualquier entidad
gubernamental u organizacion autorregulada;

e acooperar de manera voluntaria, y responder a preguntas de organizaciones autorreguladas
y otras entidades de leyes o normativas federales, estatales o locales de los Estados Unidos (o
sus equivalentes fuera de los Estados Unidos de América);

e apresentar denuncias o informacion ante las entidades normativas o reglamentarias sin previo
aviso ni autorizacion de la Empresa; y

e aresponder con la verdad a citaciones vdlidas.

Todos los empleados tienen derecho a no sufrir represalias en su contra por denunciar, ya sea internamente
en la Empresa o ante entidades gubernamentales u organizaciones autorreguladas, informacidn que crean
que se relaciona con la posible infraccion de una ley. Tomar represalias contra una persona que informa
posibles comportamientos indebidos, ya sea internamente o ante entidades gubernamentales u
organizaciones autorreguladas, implica la violacidn de la ley federal de los Estados Unidos (y las leyes de
algunas otras jurisdicciones fuera de los Estados Unidos). Las conductas vengativas incluyen el despido,
degradacién, suspensién, amenaza, acoso y cualquier otra forma de discriminacién en los términos y
condiciones del empleo con motivo de las medidas legales que el empleado haya realizado. El hecho de que
la Empresa tome represalias contra un empleado que informa posibles comportamientos indebidos, ya sea
internamente o ante entidades gubernamentales u organizaciones autorreguladas, implica un
comportamiento ilegal.

No obstante la informacion contenida en esta politica o de otra indole, un empleado puede divulgar
informacion confidencial de la Empresa, incluida la existencia y los términos de acuerdos confidenciales entre
el empleado y la Empresa (incluidos acuerdos de desvinculacién o empleo), ante cualquier entidad
gubernamental u organizacién autorregulada.

La Empresa no puede exigir a un empleado que retire su denuncia o archivo de alegato con posibles
infracciones a leyes o regulaciones, y no puede ofrecerle ningun tipo de incentivo, incluido dinero, para que
lo haga.

Los derechos y recursos de un empleado como informante, incluidas recompensas monetarias, estan
protegidos bajo las leyes correspondientes de proteccion a informantes y no quedaran dispensados por
ningun acuerdo, politica o condicién de empleo, ni siquiera por acuerdos de arbitraje previos.

Incluso en los casos en que el empleado haya participado en una posible infraccidn de la ley, podra ser
elegible para participar en las protecciones de confidencialidad y contra represalias previstas en las leyes
aplicables de proteccién a informantes, y también puede ser elegible para recibir recompensas en virtud de
tales leyes.

Si tiene dudas acerca de algun aspecto de esta Politica de proteccion a informantes, comuniquese con el
Departamento Legal.

© Maxeon Solar Technologies, Ltd. Politica de Proteccion a Informantes Documento N.° CORP-CCL-POL-11171 /5101136
https://maxeon.com Pagina3de3 Revision F


https://maxeon.com/

maxeon

Anexo 1

PROCEDIMIENTOS PARA QUEJAS DE EMPLEADOS POR ASUNTOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Maxeon tiene una politica de puertas abiertas, de manera tal que los altos directivos de Maxeon estan
disponibles para escuchar los problemas que surjan en el lugar de trabajo directamente de los empleados.
Nuestros valores corporativos destacan que "nos exigimos un estandar mas alto" y esperamos que todos los
empleados lleven a cabo los negocios de manera honesta y ética. Nos comprometemos a cumplir con todas
las leyes de valores de los Estados Unidos aplicables, asi como regulaciones, estandares de contabilidad,
controles de contabilidad y practicas de auditoria aplicables (ya sea en los Estados Unidos o en otra parte del
mundo).

Con el fin de cumplir con estos principios, invitamos a nuestros empleados a ayudar a mantener la integridad
de Maxeon mediante la denuncia de cualquier mal comportamiento. Para facilitar esta tarea, se ofrece a los
empleados de Maxeon la opcién de enviar una queja sobre actividades, procedimientos o practicas
cuestionables, ya sea de contabilidad, controles internos de contabilidad o auditoria, (colectivamente
"Asuntos de contabilidad y auditoria") incluidos, entre otros, los siguientes:

e fraude o error intencional en la preparacion, evaluacion, revision o auditoria de declaraciones
financieras de la Empresa;

e fraude o error intencional en el registro y el mantenimiento de libros o registros financieros de la
Empresa;

e deficiencias en los controles internos de la Empresa o falta de cumplimiento con estos;

e tergiversacion o testimonio falso a un funcionario senior o contador, o por parte de estos, con
respecto a asuntos presentes en los registros financieros, informes financieros o informes de
auditoria de la Empresa;

e falsificacidon, encubrimiento o destruccién inadecuada de registros corporativos o financieros;

e cualquier intento de engaiar o influenciar en forma incorrecta al auditor independiente de la
Empresa durante su auditoria;

e cualquier desviacion de informes completos y justos de la situacion financiera de la Empresa, como
no divulgar debidamente informacidn esencial con respecto a los foros publicos de Maxeon, incluso
en comunicados de prensa y presentaciones ante la Comisiéon de Bolsa y Valores de los Estados
Unidos;

e toda tergiversacion u omision sustancial en los informes de la situacidn corporativa y financiera, los
resultados de las operaciones o flujos de efectivo, incluso potenciales informes, de la Empresa;

e gasto indebido de los fondos de la Empresa o uso indebido de la propiedad de la Empresa (incluida
la divulgacién de informacién de propiedad);

e uso de informacién privada de la Empresa para operar en el mercado de valores;

e asuntos que afectan la independencia de la firma de contadores publicos independientes de la
Empresa; o

e cualquier otra instancia de fraude corporativo.

Estas denuncias pueden hacerse ante un servicio externo independiente, que administra la Linea de Ayuda
de Etica y Cumplimiento de Maxeon (la "Linea de Ayuda") ya sea mediante denuncia telefénica o web, cuyo
envio puede ser anénimo si asi lo desea. Luego, el servicio externo independiente enviara la denuncia a los
miembros del Departamento Legal de Maxeon y el HGA senior de la Empresa, quienes enviaran la denuncia
al presidente del Comité de Auditoria de Maxeon, compuesto integramente por miembros independientes
de la Junta Directiva de Maxeon.

Nuestro Comité de Auditoria ha determinado los siguientes procedimientos para (1) la presentacion anénima
y confidencial por parte de los empleados de las inquietudes relacionadas con asuntos de contabilidad y
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auditoria, y (2) la recepcion, conservacién y tratamiento de reclamaciones relacionadas con asuntos de
contabilidad y auditoria.

Presentacion de denuncias

Los empleados pueden informar la evidencia de infracciones, denuncias o inquietudes relacionadas con
asuntos de contabilidad y auditoria ante el proveedor de servicios independiente que administra la Linea de
ayuda, en cualquier momento. Este informe puede hacerse de forma oral por teléfono o por escrito a través
de un formulario web y puede ser confidencial o anénimo, a criterio del empleado. La acusacién o inquietud
debe denunciarse ante la Linea de Ayudo en linea en https://maxeon.ethicspoint.com/ o llamando por
teléfono a los numeros gratuitos especificos por pais indicados a continuacidn:

e Australia (Optus): marque 1-800-551-155 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;
e Australia (Telstra): marque 1-800-881-011 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;
e Bélgica: marque 0-800-100-10 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e China (sur): marque 10-811y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e China (norte): marque 108-888 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e Francia: marque 0-800-91-01-58;

e Alemania: marque 0-800-225-5288 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e Italia: marque 800-172-444 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e Japon (NTT): marque 0034-811-001 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e Japon (KDDI): marque 00-539-111 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e Japodn (Softbank Telecom): marque 00-663-5111 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;
e Malasia: marque 1-800-81-9661;

e México: marque 800-099-1739;

e Paises Bajos: marque 0800-0226318;

e Filipinas: marque 1800-1-322-0295;

e Singapur (StarHub): marque 800-001-0001 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;
e Singapur (SingTel): marque 800-011-1111 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;
e Suiza: marque 0-800-890011 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés;

e Reino Unido: marque 0-800-89-001 y luego 844-945-1611 cuando se indique en inglés; y

e Estados Unidos: marque 1-844-945-1611.

Los empleados también pueden presentar una denuncia relacionada con asuntos de contabilidad y auditoria
a algun otro miembro de la Junta Directiva de Maxeon o a algun ejecutivo de Maxeon. Los funcionarios
ejecutivos de Maxeon que reciban denuncias sobre asuntos de contabilidad y auditoria por parte de
empleados o terceros deberdn derivar la denuncia al proveedor externo de servicios que administra la Linea
de ayuda o, directamente, al Comité de Auditoria.

Se sugiere a los empleados que presenten su denuncia de forma andénima que guarden una copia del informe
(si se hace por escrito) y un registro de la hora y la fecha de su presentacién, asi como de la descripcion del
asunto informado si la denuncia no se hizo por escrito.

Todas las denuncias deben ser facticas, no especulativas ni conclusivas. Se recomienda que los empleados
brinden tanta informacién especifica como sea posible, incluso nombres, fechas, lugares, eventos que
sucedieron, la forma en que el empleado se enterd del o los incidentes o el posible mal comportamiento, la
percepcion del empleado sobre por qué el o los incidentes pueden constituir mal comportamiento vy, en la
medida de lo posible, una estimacidon de la tergiversacién o las pérdidas para la Empresa a causa del o los
incidentes o el posible mal comportamiento.
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Para los empleados que decidan presentar un informe en forma anénima a través de la Linea de ayuda, el
tercero que administra la linea emitird un nimero de identificacién para el informe. Los empleados que
realicen denuncias anénimas podran usar dicho nimero para hacer un seguimiento con el administrador
independiente y conocer el estado de su informe, en cuyo caso, el administrador podra usar la oportunidad
para hacerles preguntas de seguimiento de parte del Comité de Auditoria con respecto al alegato o la
denuncia del empleado sobre asuntos de contabilidad y auditoria.

Tratamiento de denuncias

Al momento de recepcidn de una denuncia, el Comité de Auditoria (i) determinara si la denuncia realmente
coincide con asuntos de contabilidad y auditoria y (ii), en lo posible, confirmara recepcién de la denuncia al
remitente.

Las denuncias relacionadas con asuntos de contabilidad y auditoria serdn revisadas por el Comité de
Auditoria o por las personas que este considere adecuadas, bajo la direccién y la supervision del mismo
comité, en consulta con consejeros legales que pueden ser o no a quienes Maxeon recurre generalmente.
Se conservara la confidencialidad en la mayor medida posible, en conformidad con la necesidad de realizar
una revisién adecuada.

Se tomaran las medidas correctivas inmediatas y adecuadas cuando y segun lo garantice el criterio exclusivo
y razonable del Comité de Auditoria.

Un miembro del Comité de Auditoria, o un representante dirigido por dicho miembro, sera el encargado de
preparar el registro escrito de la denuncia o divulgacién y su disposicidn y, a su vez, un abogado legal externo
deberad conservar dicho informe durante, al menos, 10 afios en los documentos oficiales (incluso, si
corresponde, documentos almacenados y retenidos en formato electrénico) del Comité de Auditoria.

Maxeon no despedira, degradara, suspenderd, amenazara, acosara ni de ningin modo discriminara a los
empleados en los términos y condiciones del empleo en relacion con las acciones legales de tal empleado
con respecto a la presentacién de buena fe de denuncias sobre asuntos de contabilidad y auditoria.
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