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MAXEON CEO 致辞 

 
Maxeon 赋予客户和员工积极改变世界和我们所处社区的力量。 
 

我们凭借自身的创新太阳能技术和一流的可持续发展实践提高了整个太阳能行业

的标准，并成为全球应对气候变化的领导者。我们既拥有广泛的全球影响力，也

具备本地专业知识，这让我们在实现“在全球推动积极变革”（Powering Positive 

Change™）的目标方面独具优势。 
 

然而，我们的个人行为和商业行为与最终结果同样重要。正如我们的一项核心价

值观“我们用更高标准要求自己”所言，我们每个人都有责任正确行事，也有责任按照道德标准诚

信经营。因此，我在此向您介绍这些指导原则。至关重要的是，所有 Maxeon 团队成员、顾问、供应

商和提供商，以及所有其他代表 Maxeon 的人员务必花时间阅读并理解我们的《商业行为与道德准

则》。该准则为我们工作提供指引。 
 

您将在这份文件中找到许多问题的答案。否则，请向您的经理寻求指导。您也可以联系我们的首席

道德与合规官，或者拨打 Maxeon 合规与道德援助热线。我们将对所有信息保密，并谨慎处理。我们

绝不容忍对寻求帮助或报告疑虑的任何人进行报复的行为。 
 

Maxeon 会在不违背自身的高水平道德标准的情况下，为利益相关者提供价值，从而实现“我们共同
成长”。我相信，每一天，我们每个人对自己的行为所怀的自豪与诚信之心，不亚于我们面对 

Maxeon 全球领先的太阳能产品。 
 

谨启  

Bill Mulligan 

Maxeon Solar Technologies, Ltd 首席执行官 
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概述 

Maxeon Solar Technologies, Ltd.（与我们的关联公司和子公司合称“Maxeon”）的核心是承诺以最高

诚信水平开展每项活动。Maxeon 已采纳本《商业行为与道德准则》（我们的“准则”）并将其作为

员工在 Maxeon 每天都需要遵守的一套非详尽无遗的规则和原则。  

Maxeon 的核心价值观是我们的准则的基础： 

我们突破界限 

➢ 我们深受责任驱使，推动太阳能技术进一步向好、向快、向深发展 

➢ 我们屡破纪录的太阳能技术帮助客户创造了属于他们自己的记录，这一点让我们深感自豪 

我们用更高标准要求自己 

➢ 我们认为，提高整个太阳能行业的标准对于应对气候变化至关重要 

➢ 我们力求以最高的诚信、安全和质量标准律己，并确保太阳能电池板与其所生产的能源一样清洁 

我们共同成长 

➢ 信任我们遍布全球的本地销售与安装合作伙伴和专家，这让我们能够先人一步 

➢ 我们赋能客户，让客户能够对世界产生积极的影响 

1. 我们的准则 

我们的准则表达了 Maxeon 对个人和企业行为的期望。它适用于 Maxeon 团队的所有成员，包括员工、

高级管理人员、董事和 Maxeon 董事会、代表 Maxeon 的其他各方以及我们的供应商和合作伙伴。所

有相关人员和企业必须遵循我们的准则，尽量避免出现不当行为。违反本准则规定的员工将受到纪

律处罚（包括解雇），涉及非法行为的违规将上报至相应机构。未能遵守我们的准则的第三方将失

去与我们开展业务的机会。如果您对我们的准则有任何疑问，请咨询 Maxeon 的首席道德与合规官。 

您有责任了解与您的工作和专业领域以及职责有关的法律要求。虽然本准则涵盖广泛的商业实践和

程序，但无法囊括可能发生的所有问题。更具体的日常程序见 Maxeon 政策，您可以在本文件中找

到许多政策的链接，或者参考 https://corp.maxeon.com/esgpolicies。 

我们的准则和我们的价值应指引您代表公司作出决策。如果您不确定具体做法是否符合道德，那就

问问自己： 

• 是否符合 Maxeon 的核心价值？ 

• 是否合法？是否符合行业最佳国际标准以及我们的准则和公司的政策、程序、指导方针？ 

• 是否损害公司的声誉或自己的声誉？ 

如果在查看我们的政策和程序并思考了以上问题后，您仍然不确定，请与主管或我们的首席道德与

合规官讨论该问题，或拨打合规与道德援助热线。 

2. 我们的道德文化 

我们的诚信文化通过我们的核心价值传达，并且由我们期望所有 Maxeon 团队成员都能展现出的行

为所培养。 

指导行为 

➢ Maxeon 员工必须： 

• 始终说真话； 

• 理解并遵循适用法律和 Maxeon 政策； 

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
https://maxeon.ethicspoint.com/
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• 每年至少阅读一次本准则； 

• 完成 Maxeon 要求的培训和认证； 

• 利用良好的判断力，避免出现不当行为； 

• 对要采取的正确做法有疑问时，寻求指导； 

• 如果意识到他人正企图违反法律或本准则，采取行动以阻止他人；以及 

• 向主管、合规与道德援助热线，或者通过本准则“举报违规”一节中介绍的其他举

报渠道，对可能违反法律或本准则的情况提出顾虑和举报。 

 

 

➢ 管理他人的 Maxeon 员工必须： 

• 打造并支持鼓励坦诚沟通的环境； 

• 打造并支持允许员工作出符合道德的决策的环境； 

• 定期（但每年不少于一次）与团队讨论本准则，确保团队成员了解其道德和法律责

任； 

• 确保所有团队成员完成所需培训； 

• 监督并纠正其监管的所有员工的行为；以及 

• 如果员工提出一项构成可能违反本准则、法律或任何  Maxeon 政策的顾虑，应向 

Maxeon 的合规与道德援助热线报告，并采取所有必要措施保护该员工免受报复。 
 

➢ 除了创造和维持 Maxeon 道德文化的员工问责，Maxeon 还将： 

• 鼓励坦陈沟通的“畅所欲言”文化； 

• 确保保护举报可能违反本准则行为的员工不受报复；以及 

• 尽职调查所有可能违规的举报，并有效解决和补救违规。 

3. 遵守法律 

作为一家总部位于新加坡并在美国纳斯达克交易所上市的跨国公司，Maxeon 及其当地子公司和分公

司有遵守新加坡法律、美国法律以及其开展业务所在地的当地法律、法规及制度框架的责任。这意

味着您必须遵守代表 Maxeon 开展业务所在的所有国家和辖区的法律，以及特定的新加坡法律和美

国法律。 

具体来说，您应了解以下影响我们业务的法律领域： 

反腐败法律 

Maxeon 不容忍任何形式的贿赂或回扣。无论是当地习俗、行业惯例还是由于达成交易的压力，

我们都不会破坏我们的标准，也不会危及我们的声誉。员工应了解并遵守法律和 Maxeon 的《全

球反腐败合规性政策》，具体请参见 https://corp.maxeon.com/esgpolicies。  

• 商业贿赂：我们根据供应商的诚信水平及其产品和服务的质量和价格决定是否与供应商签订

合同。严禁收受供应商赠送的可能影响合同签订的财物或礼物。收到任何价值超过 100 美元

（或更少，取决于司法管辖区）的礼物必须根据《礼物和招待政策》进行报告，该政策的具

体内容请参见 https://corp.maxeon.com/esgpolicies。此外，我们以质量、服务和价格为基础

每年合规性培训和确认：所有 Maxeon 员工和约聘人员都必须完成有关我们的准则的年度

在线培训并签署随附的年度支持确认书。如果可行，Maxeon 员工还应参加由法务部成员

不时在 Maxeon 世界各地的场所提供的有关我们的准则的线下培训。作为确认的一部分，

您将被要求确认您没有发现任何违反守则的情况。 

https://corp.maxeon.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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进行产品营销。不允许任何人直接或间接（通过第三方）提供或使用不当礼物、过度款待或

任何有价物作为不当手段来影响客户或潜在客户。 

 

 

• 官员贿赂：在我们开展业务的每个国家/地区，直接或间接贿赂政府官员都是违法行为，涉

及的法律包括但不限于新加坡《反腐败法》和美国《反海外腐败法》，这两部法律都具有域

外管辖权。贿赂可为您、Maxeon 的董事和高级管理人员和/或 Maxeon 本身招致名誉败坏、

高额罚款甚至刑事处罚等不良后果。Maxeon 对直接或间接给予政府官员或其家人任何有价

物（无论是直接还是通过中间人）以确保政府采取有利于 Maxeon 的官方行动的行为采取零

容忍态度。 
 

• 向政府官员赠送的礼物：在许多国家，在特定场合向政府官员提供象征性/礼仪性的礼物或

宴请政府官员以帮助建立关系是很常见的礼节。虽然原则上不赞成赠送此类礼物，但在极少

数值得赠送此类礼物的情况下，所有此类礼物都必须符合以下标准： 

o 根据 Maxeon 的《全球反腐败合规性政策》获得预先批准； 

o 符合 Maxeon 的《礼物和招待政策》中根据市场行情规定的金额限制，具体请参见 
https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

o 公开透明地给予； 

o 在公司的记账中正确记录；以及 

o 遵守新加坡《反腐败法》、美国《反海外腐败法》和任何适用的当地法律。 
 

应避免向 Maxeon 在此之前正在等待申请、提案、投标或其他业务的政府官员提供任何形式

的礼物和款待（包括宴请）。 
 

• 进出口与贸易法律：我们的业务运营和产品触及全球各个国家/地区，我们有责任遵守各个不同

司法管辖区的法律和法规，包括但不限于美国外国资产控制办公室（“OFAC”）和欧盟综合金

融制裁名单。这些法律包括禁运、对含有可能具有“双重用途”的敏感技术的工具实施出口管制、

反联合抵制法规，以及禁止往返受制裁国家/地区/实体或者与受制裁国家/地区/实体开展业务。

这些法律法规适用于业务的多个方面，而不仅仅是产品实际进口和运输。例如，这些法律可能适

用于跨境技术转让。 
 

 

如果您的工作涉及从海外采购工具和设备、跨国出差，或者跨国销售产品、技术或服务，请查看

出口管理和国际贸易合规性政策与程序，以确保理解出口法律如何适用于您的工作。 

示例：一位采购经理在当地一家购物中心遇到了一名前雇员。这位前员工现在为 Maxeon 的

一个潜在供应商工作，该供应商目前正在参与投标。如果采购经理仅提供有关其他投标人报

价的一些内幕信息并帮助该潜在供应商获得合同，则前雇员会向采购经理提供一些“账外现

金”。这在我们的准则中是严格禁止的，参与此类行为的 Maxeon 员工可能遭到最高解雇的

处罚。 

示例：俄罗斯最近受到制裁。其中包括对俄罗斯公司、俄罗斯公民和俄罗斯中央银行的制

裁。制裁是由美国、欧盟、英国、新加坡和其他国家/地区发起的。  Maxeon 及其供应商不得

与任何最新受制裁的实体开展业务，这一点至关重要。  

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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• 洗钱相关法律：洗钱指个人或实体试图隐蔽或“洗”非法获得的资金，或者使非法资金来源看

起来合法的过程。任何 Maxeon 人员不得尝试隐蔽或“洗”非法获得的资金，或者使任何资金的

来源显得合法。 

保持警惕并向合规与道德援助热线举报任何可疑交易或请求，如： 

• 大额现金支付； 

• 接受非合同方的第三方或附属实体支付或向其支付的请求；或者 

• 将资金发送到非买家或卖家所在国家的请求。 
 

• 竞争相关法律：我们公平对待我们的竞争对手，遵守所有旨在保护竞争的法律。公平交易和反

垄断法律禁止竞争对手之间试图操纵价格或不公平影响竞争对手的正式或非正式协议，以保护行

业竞争。始终避免采取可能被解释为与竞争对手（或供应商）之间为了限制或减少竞争的非法协

议的行为。例如，您不得： 

• 与竞争对手协议划分销售地区，分配客户； 

• 与竞争对手交换关于定价、合同条款、成本、营销计划或其他具有竞争价值的条款的相

关信息（或达成协议）；或者 

• 违反公平的投标做法或投标静默期。 

禁止行为示例包括定价、限制产量或者分配市场或地区。 

如果您有任何问题或疑虑，请咨询首席道德与合规官。 

4. 诚信行事 

关系建立的基础是我们提供的产品和服务的质量，以及我们诚信服务客户的事实。诚信要求我们

采取良好企业做法，在开展工作时不允许被个人利益影响（或看起来被影响）。代表 Maxeon 时，

您应始终诚信行事，透明公开，避免利益冲突。 

个人关系与利益冲突 

所有 Maxeon 人员有责任忠实于 Maxeon 推进其目标，为公司攫取最大利益，避免我们的个人利

益与 Maxeon 利益之间出现任何明显和实际冲突。您不得利用在 Maxeon 的职位为自己、亲属或

与您具有重要个人或财务关系的他人获取有利待遇。这适用于产品购买（我们的员工购买或亲朋

好友购买计划除外）、销售、投资机会、招聘、晋升、选择承包商或供应商，或者 Maxeon 的任

何其他业务事宜。 

Maxeon 人员不得参与可能对与其具有密切私人或财务关系的个人有利的任何业务决策。 

此外，当个人关系中的一方能够做出或影响关于另一方的雇佣决定时，工作场所中的这种关系可

能会产生实际或被认为的利益冲突。您如果发现自己处于这种关系中，必须通知人力资源部，以

便他们可以帮助您解决所有潜在的冲突。员工不应让人际关系扰乱工作场所或干扰自己的工作或

判断。如需更多信息，请联系人力资源部。 

如果计划采取的任何行动可能被视为影响为 Maxeon 的最佳利益做出公正决定的能力，员工必须

提前披露潜在或实际的利益冲突。应使用 Maxeon 的《利益冲突披露和预先批准表格》进行声明，

该表格可从“网格”或联系我们的首席道德与合规官 (GeneralCounsel@maxeon.com)获取。 

 

https://corp.maxeon.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
mailto:GeneralCounsel@maxeon.com
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礼物与款待 

提供和接受适度的礼物或款待可以强化我们的业务关系，前提是礼物和款待要适合这个场合，而

不是以不恰当的方式影响业务决策，并且还要符合 Maxeon 的政策。如果 Maxeon 允许为潜在和

现有客户或者涉及业务各个方面的其他人员提供一定的恩惠、款待、适度的礼物和偶尔宴请，但

此类费用必须： 

• 合理且符合我们《礼物和招待政策》，具体内容请参见 
https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

• 获得授权； 

• 正确在公司账簿和档案中声明和记录； 

• 符合适用法律，包括新加坡《反腐败法》和美国《反海外腐败法》； 

• 不是为了获得特殊或有利待遇的目的；以及 

• 是一种公开披露不会令 Maxeon 难堪且符合习俗的商务礼物；以及 

• 不频繁。 

禁止过分慷慨或过多的礼物或款待，赠送和接受现金或现金等价物视为贿赂或回扣，并且始终违

反 Maxeon 政策。如果礼物或款待的接受者是政府官员，应额外小心。Maxeon 制定了有关提供

礼物和招待的具体指导方针。 

 

 

业务机会 

问答： 

什么是利益冲突？ 

个人的私人或个人利益可能会影响或看起来会影响其作为 Maxeon 员工或约聘人员行事的情

况。 

我如何知道存在利益冲突？ 

务必记住，影响的外在表现是引发冲突，而不是某个人是否实际受到了影响。如果您完全不确

定潜在的利益冲突，请寻求主管或首席道德与合规官的指导。 

能否给出利益冲突或潜在分割忠诚度的情况？ 

示例 1：您的表兄弟/姐妹拥有的一家企业正在考虑成为 Maxeon 的潜在供应商，您是负责授予

此项工作的决策者之一。 

示例 2：您在人力资源部门工作，最近失业的朋友问您是否可以帮助他们找到一份不合资格获

取的工作。 

问答： 

如果是我自己付钱购买的礼物，还需要遵守 Maxeon 政策吗？ 

是。Maxeon 的礼物与款待政策适用于出于业务理由并且您代表 Maxeon 提供的礼物，无论您是

否要求报销。 

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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Maxeon 人员不得利用通过其在 Maxeon 的关系了解到的业务机会，或向第三方指引这些机会，

除非已经向 Maxeon 提供并且 Maxeon 拒绝了该机会。 

外界雇佣和发明 

全职员工必须事先获得主管和人力资源部门的书面批准，然后才能向其他盈利性业务机构提供服

务，或者参与与您在 Maxeon 的工作处于相同领域的发明或业务。员工在受雇于 Maxeon 期间不

得向竞争对手提供服务。任何获得其他的外界雇佣、从事外界业务或者从事与在 Maxeon 工作处

于相同领域的发明工作的员工，必须遵循以下规定。 

• 您不得将任何工作时间或任何 Maxeon 资源用于您的其他工作、外界业务或发明。这包括

使用 Maxeon 工作场所、电话、计算机、互联网、复印机以及任何其他 Maxeon 资源或服

务。 

• 您不得利用您在 Maxeon 的职位为外界业务或其他雇主谋求工作，获得有利待遇，或者迫

使他人协助您完成您的发明。 

• 您不得参与任何可能会对您履行 Maxeon 工作的能力造成负面影响的外界雇佣活动。 

• 您不得利用 Maxeon 的机密信息使其他雇主、外界业务或发明获益。 

 

内幕交易 

在您拥有重大非公开信息时，从事 Maxeon 的证券交易或者向家人、朋友或任何其他人提供“提

示”是非法行为。您不得利用内部信息谋取个人利益。有关买卖证券的任何问题，请联系股票管

理或首席道德与合规官。有关更多信息、指导和建议，请阅读《内幕交易政策》，具体请参见 

https://corp.maxeon.com/esgpolicies。 

竞争情报收集 

Maxeon 不允许非法利用商业机密，任何人不得尝试从竞争对手或任何其他公司不正当地获取独

家或机密信息。 

政治活动 

在适用法律允许范围内，我们尊重员工个人参与政治进程以及支持其选择的候选人和政党的权利。

Maxeon 制定了具体政策，如果您计划参与政治活动，必须遵循这些具体政策。如果您有意这样

做，请首先获得首席道德与合规官的批准。 

5. 管理资源和信息的责任 

保护 Maxeon 的资产 

员工在使用 Maxeon 资源时必须始终做出正确的判断。应尽量减少将 Maxeon 资产（如笔记本电

脑、移动设备、打印机等）用于个人用途，但在用于个人用途时，不能影响工作绩效，并且必须

遵守所有法律以及专业、正派和常识的最高标准。如果您发现 Maxeon 的资产失窃或误用，请立

刻向主管报告。 

问答： 

我可以在外界企业或组织的董事会任职吗？ 

可以，前提是您获得了相应批准。Maxeon 人员必须获得其经理以及公司副总裁或更高职位的

人员以及总法律顾问的书面许可，然后才能接受非盈利性或盈利性组织的任何董事会职位。副

总裁及更高职位的人员必须获得首席执行官的书面许可才能接受此类职位。在任何董事会任职

期间，所有员工应留意并继续遵守其严格保密 Maxeon 机密信息的义务。 

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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员工在使用 Maxeon 计算机、个人计算设备和以其他方式访问 Maxeon 应用程序时必须始终保持

谨慎，并践行我们提供的关于防止网络钓鱼和其他破坏数据安全行为的建议。如果您发现任何数

据泄露，请立即联系我们的首席信息官。 

有关更多信息、指导和建议，请阅读《合理使用信息资源和处理个人数据政策》。 

Maxeon 的库存情况 

Maxeon 的电池（及其原材料，例如铜）、太阳能电池板和其他产品的库存通常存放在由 Maxeon 

或第三方运营的 Maxeon 场地和仓库中。这些物品是 Maxeon 的财产，即使其存在缺陷或损坏也

仍然是 Maxeon 的财产，未经适当批准，Maxeon 员工不得拿走或以其他方式处置这些物品。请

通过 Maxeon Gives 计划提出申请，或获取公司法务部门、人力资源部门和税务部门的批准。  

机密信息 

机密信息可包括与 Maxeon 的运营和计划有关的各种材料与信息。例如，机密信息可以包括产品

开发设计、专利、商标、版权、设计与制造工艺、编程技术与算法、源代码、Maxeon 财务健康

相关信息、工资和个人信息，以及销售和营销计划。机密信息必须严格保密，不得披露给任何第

三方，除非第三方已签订管理层批准的保密协议。即使在 Maxeon 内部，此类信息也只能披露给

需要了解以履行其工作职责的人。与以上内容一致，您应对机密信息持小心谨慎的态度，不得在

公共场合讨论。 

同样，我们尊重他人的 IP 权利，对未经授权使用任何其他人 IP 的行为持零容忍态度。在征求、

接受或使用其他公司的 IP 前，请向首席道德与合规官寻求指导，确保您具有权限和相应的许可

文件。 

有关更多信息、指导和建议，请阅读我们在《合理使用信息资源和处理个人数据以及商业机密与

机密信息政策》上的声明。 

 

数据隐私和保护 

问答： 

我收到了正在与我们竞争政府合同投标的某竞争对手的一封电子邮件，其中包含机密定价信
息。我可以利用这些信息来改进我们的标价吗？ 

不行。如果您在异常情况下收到机密信息，请将信息发送回所有者，并删除系统上的所有副

本。不得进一步分享该信息。 

我认为向供应商或其他第三方披露公司与潜在交易有关的机密信息是有必要和适当的。我可
以披露这类信息吗？ 

首先，要验证存在此类披露的业务需求。如果确实存在，咨询您的经理，确保已经签订保密

协议 (NDA)，您应查询法务内部网页面获取 NDA 表格。如果您还有问题，务必在披露前咨询

法务部门。 

示例：经过数月的努力取得功能上的突破后，某设计工程师将她的工作复制到个人外部硬盘

并带回家中，以确保即使以后离开 Maxeon 也能保留自己的工作。这种未经授权使用知识产

权（“IP”）的行为违反了准则。 

https://corp.maxeon.com/
http://dms/processexcellence/STBIT/IT%20Governance/001-62462.docx
http://dms/processexcellence/STBKM/Knowledge%20and%20IP%20Management/s103415.docx


© Maxeon Solar Technologies, Ltd. 

https://corp.maxeon.com/ 

商业行为与道德准则 

第 12 页，共 19 页 

文件编号 GLOBAL-LGL-GEN-03450 

版本 B 

 

 

Maxeon 致力于以负责任的方式处理我们的员工、客户和其他人的个人数据，并遵守全球适用的

数据保护法规。我们已经实施了各种安全措施来维持这些信息的安全。每位员工都有责任理解并

同意《员工隐私声明》，阅读并遵守  Maxeon 的《全球隐私政策》，理解并遵守适用于其在 

Maxeon 的工作内容的数据保护法规。 

记录保留 

Maxeon 人员创作的工作产品以及为推动 Maxeon 业务收集的信息是重要的公司资源。相应地，

Maxeon 人员必须始终遵守所有适用的记录管理政策和合法持有声明。这些政策适用于 Maxeon 

创建的所有记录，包括您的 Maxeon 计算机或移动设备上的硬拷贝和电子文件。  

 

有关更多信息、指导和建议，请阅读记录管理政策，并确保您理解如何适用于您的工作。 

代表 Maxeon 行事的权力 

您有责任了解您对 Maxeon 的责任限制。不得超出您的授权限制。 

有关更多信息、指导和建议，请参考企业批准政策和/或咨询您的经理。 

6. 准确代表您自己和公司 

准确记录和报告 

准确记录对于满足 Maxeon 的法律、财务和管理义务至关重要。不得谎报事实，忽略关键信息，

或者以任何可误导他人的方式修改记录或报告，不得协助他人进行此类行为。我们要维持准确、

完整和公正表述的账簿和记录。因此，所有财务交易必须按照 Maxeon 的内部控制与程序正确及

时记录。不得出于任何目的创建或维持任何未记录的资金或资源。因为 Maxeon 在美国纳斯达克

交易所上市，所以严禁创建虚假或误导性记录，这样可能违反多项法律，包括美国萨班斯-奥克

斯利法案 (Sarbanes-Oxley Act) 在内的一系列法律，这可能会导致员工和/或 Maxeon 的经济和刑事

责任。 

业务费用 

所有 Maxeon 人员必须遵守与业务费用有关的政策和程序，如餐饮和出差费用，并且有义务提交

由有效文档支持的准确费用报销请求。有关更多信息、指导和建议，请参考企业出差和费用政策。 

与我们的供应商和客户沟通 

我们对待供应商和客户就如同我们期望供应商和客户对待我们一样。这意味着我们公平对待所有

供应商和客户。与供应商和客户的所有沟通应透明化、表述准确无误。我们以公正、诚信和诚实

的态度对待供应商，营销和服务我们的产品。 

负责任的营销 

Maxeon 遵守与其产品和服务营销有关的所有法律法规要求。我们准确营销我们的产品和服务，

不会通过含糊不清、夸大其词、故意省略或其他虚假或误导性说法来误导我们的客户。我们将通

过自己的优势赢得客户的业务，而不是通过诋毁竞争对手，或者对它们的产品或服务作出虚假声

示例：尽职的人力资源专家会保存所有来往信件的复印件，包括所有电子邮件。为避免因自

动存档和删除而丢失电子邮件，人力资源专家会将工作相关电子邮件保存到自己硬盘上的文

件夹中。人力资源专家很少删除这些电子邮件。此做法可能会违反  Maxeon 的文档保留政

策，为公司带来其他法律风险。 

https://corp.maxeon.com/
http://dms/processexcellence/stbf/rtr/establish%20controls%20and%20policies/Forms/DispForm.aspx?ID=418
http://dms/processexcellence/STBF/RTR/Establish%20Controls%20and%20Policies/Fidel%20Finance%20111112/001-04870.docx
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称。向媒体作出的所有公开披露或声明将是明确的，包含可验证的事实，由已授权的人员通过已

授权渠道发布。有关更多信息、指导和建议，请阅读外部沟通政策。 

公开发言和媒体调查 

员工不得代表 Maxeon 发言，包括向媒体发言，除非已获得公司沟通人员的授权。允许代表 

Maxeon 发言的员工在其沟通过程中必须始终诚实、准确、尊重对方。 

所有来自媒体或财务分析师界的调查都必须提交给公司的沟通或投资者关系部门。 

 

 

有关更多信息、指导和建议，请阅读外部沟通政策。 

社交媒体 

Maxeon 尊重个人隐私，但务必记住，您通过社交媒体渠道做或说的所有内容都可能归属于 

Maxeon，即使您本意并非如此。在互联网上发表意见时要谨慎，特别是使用 Facebook 和 TikTok 

等社交媒体以及 WhatsApp 和 Viber 上的聊天组时。永远不要假设您在大型群组中发送的帖子或

消息将是匿名的。始终以诚信、诚实和公平的态度行事，不得暗示您的发帖代表 Maxeon，除非

发帖前您获得了授权。 

7. 改善地球和我们运营的社区 

企业公民 

Maxeon 实施了全面的环境、社会和治理 (ESG) 计划，这是一项核心计划，是我们践行价值观的

重要方式之一。它包括每年发布的可持续发展报告，该报告来自针对行业最佳国际标准驱动下的

各种指标所做的强力有效的报告。 

环境管理 

作为一家可再生能源公司，Maxeon 在加速向可再生经济转型的过程中发挥着重要作用。我们坚

决致力于开展促进健康、安全、干净、绿色环境的业务。我们努力落实产品环境管理方面的最佳

实践。我们的目标是让公司“能产生积极的环境影响”的形象最深入人心。 

每个员工都应该通过为 Maxeon 的全球环境管理做出贡献，把保护环境和促进环境再生视为个人

及组织目标。 

劳工实践 – 人权与现代奴隶制 

Maxeon 致力于维护人权。这意味着，Maxeon 及其所有业务合作伙伴和第三方代理遵守其每个运

营所在地的劳动法。重要的是，我们在 Maxeon 以及整个原材料供应链上都坚决致力于公平的劳

动力标准，禁止各种（包括传统和现代形式的）奴役、贩卖人口、雇佣童工或强制抵押，或者任

何其他剥削劳动的做法，还采取了符合行业最佳实践的可追溯性措施。 

想要了解更多信息，请参阅《全球人权政策》，具体请参见 https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

冲突矿物质 

Maxeon 希望其供应商和合作伙伴了解其资源的来源，并确认其产品未使用冲突地区的材料制造，

如刚果民主共和国或周边国家（苏丹、乌干达、卢旺达、布隆迪、坦桑尼亚、赞比亚、安哥拉和

示例：在某太阳能行业最新趋势会议上，某高级工程师被要求发表一个简短的行业演说。开

始前，高级工程师必须事先获得企业沟通人员的书面批准。 

https://corp.maxeon.com/
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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中非共和国）。Maxeon 致力于根据美国多德-弗兰克法案第 1502 条进行供应链尽职调查，完全

支持根除直接或间接为武装集团提供资助或利益的冲突矿物质的使用。 

有关更多信息，请参阅《冲突矿物质政策》，具体请参见 https://corp.maxeon.com/esgpolicies 

申诉机制 

我们鼓励所有利益相关者就上述政策方面的合规问题向其经理、Maxeon 联系人或 Maxeon 合规

与道德援助热线提出任何不满。Maxeon 的法律团队、人力资源部和调查协调委员会（在适当的

时候）将全面考虑所有此类投诉，展开调查并采取相应的补救措施。 

8. 共同成长 

我们重视尊重他人的文化，并一致致力于打造尊重每个人尊严的工作环境。我们鼓励员工之间自

由交流观点，努力打造让员工能够自如表达观点和意见的环境。我们尊重每个人对如何发展我们

的业务的观点，彼此之间坦诚相待。将您自己置身于一个可能与你主张不同职位或策略的同事的

想法中。即使您不同意，也要考虑他们的不同观点和竞争压力。不要让自己只局限于考虑对自己

的业务线或部门最适合的方面，而要考虑最符合 Maxeon 整体利益的内容。 

工作场所的安全与健康 

所有 Maxeon 人员有权获得符合所有相关法规、规定、政策和法律的安全干净健康的工作环境。

为促进建立此类环境，员工必须遵守所有安全政策和程序，并及时报告任何顾虑或安全威胁。应

按照安全、健康、环保的方式规划和执行所有工作和流程。 

在任何情况下，任何人都不得将武器带入工作场所。此外，进行所有业务活动时必须具有所有必

要的许可、批准和控制。Maxeon 不能容忍在公司场所中或者员工在开展业务期间非法吸毒或醉

酒。 

Maxeon 的人力资源政策提供于 Grid 的员工服务页面供内部使用。 

非歧视 

员工的多样性是一笔巨大的财富。我们根据优点、工作资质、表现和其他业务相关标准作出用工

决策，并对未合格申请人或员工的已知身体或心理疾病作出合理安排。Maxeon 致力于在用工的

所有方面提供平等机会，将不容忍因种族、信仰、肤色、宗教、国籍、性别、残疾、性倾向、性

别认同、年龄、或者加入政治、宗教、联盟组织或少数族裔组织而歧视的行为，并遵守所有适用

法律。 

没有骚扰的工作环境 

Maxeon 对任何种类的骚扰行为持零不容忍态度。我们希望所有员工始终以尊重和专业的态度行

事，避免对他人不尊重、敌对、暴力、胁迫、威胁或骚扰的态度。这包括性骚扰，或基于宗教或

种族或残障或上述非歧视下提到的其他可识别特征的骚扰。 

9. 提出问题、应对顾虑并举报违规 

寻求指导 

可能涉及违反道德、法律或本准则的情况不一定始终明朗，可能需要艰难的判断过程。任何对行

为适当性不确定的人员应提出以下问题： 

• 是否合法？ 

• 是否符合本准则以及 Maxeon 政策和价值？ 

• 看起来是怎样？ 

• 感觉起来是怎样？ 

https://corp.maxeon.com/
http://www.maxeon.com/ESGPolicies
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
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• 是否体现 Maxeon 的积极一面？ 
 

如果任意问题的回答是“否”或“我不知道”，您应寻求指导以解决该情况。 

记住，本准则无法解决 Maxeon 及其员工可能遇到的所有情况。相应地，您在抱有顾虑而不确定

如何进行时，应始终寻求指导。我们鼓励您联系您的直属上级。但是，如果您对与直属上级讨论

问题感到不自在，或者您的问询回答不足以解决问题，您应联系当地人力资源经理、您主管的主

管（根据需求一直向汇报结构的上层延伸）、首席道德与合规官或者合规与道德援助热线。 

Maxeon 合规与道德援助热线（也称为“举报人热线”） 

合规与道德援助热线每天 24 小时每周 7 天全天候工作，通过网络或电话回答您关于业务行为问

题、政策、法规以及法律要求合规性的问题。您还可以向 Maxeon 举报已知或潜在违法或违反本

准则的行为。举报时，您提供的信息越多，Maxeon 将越容易调查并对您的报告做出适当的回应。 

举报可以使用多种语言进行。由一个独立的第三方负责管理热线，包括基于网络的举报。在允许

的情况下，您可以匿名举报。不使用来电显示，没有跟踪您来电的措施。 

热线致力于对您的问题和身份保密。您的信息将仅与需要了解的人分享，如参与回答您的问题或

者调查并纠正您提出的问题的人员。如果您的信息涉及财务、账目或审计，法律要求与董事会分

享必要信息。 

有关会计和审计事项的违规，请参考《关于会计和审计事项的举报政策》，具体请参见 

https://corp.maxeon.com/esgpolicies。  

举报违规 

您可以通过以下任意渠道举报实际或可能违法或违反本准则的行为： 

• Maxeon 的合规与道德援助热线； 

• Maxeon 领导层的任何成员； 

• 您的直属上级； 

• 您所在地区的相应首席法务官，总法律顾问或者法务部门的任何其他成员；或 

• 人力资源成员。 

收到违规举报：任何收到实际或可能违反本准则行为举报的人员必须： 

• 将举报转交至 Maxeon 的合规与道德援助热线； 

• 对举报保密；以及 

• 不要亲自调查举报。 

未能举报违规：未能举报违法或违反本准则的行为本身就违反了本准则，可能导致纪律处罚，

包括可能终止雇佣关系。 

合作 

Maxeon 人员应全力配合任何  Maxeon 或政府调查声称的违反本准则、法律或法规的行为。

Maxeon 人员必须对调查中掌握的信息和参与任何调查的行为保密，以保证调查不泄密。但是，

本准则的任何内容不阻止员工向政府机构举报违法行为，或者配合任何政府的调查。 

不得打击报复 

Maxeon 不容忍对出于善意举报违反或可能违反适用法律或准则行为的任何员工，或者参与内部

或政府执法机构执行的任何调查的任何员工进行打击报复的行为。认为其受到报复的员工应通过

以下列出的合适的举报渠道尽快举报。不得打击报复政策适用于： 

https://corp.maxeon.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://corp.maxeon.com/esgpolicies
https://maxeon.ethicspoint.com/
https://maxeon.ethicspoint.com/
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• Maxeon 收到的关于会计、内部管理或审计事项的所有投诉；以及 

• 举报人合理认为已经发生、正在发生或将要发生的任何可能违反适用法律或准则行为的

相关信息举报。 

 

 

违反准则的后果 

 

违反任何法律或本准则是一个严重的问题。如果 Maxeon 确定员工违反法律或本准则，该个人将

受到纪律处分，包括可能终止雇佣关系、取消工作相关福利，以及（如果适用）刑事或民事诉讼。

此外，Maxeon 的激励计划和方案将遵守法律和本准则作为参与和获得奖励的一项条件。除非法

律明令禁止，在工作范围内违反法律或者严重违反本准则的员工将无权获得激励报酬，包括年终

或半年现金奖金、股票期权、限售股或其他奖励。 

  

问答： 

不得打击报复指什么？ 

任何出于善意举报可能违反准则，或协助调查举报的违反准则行为的人将受 Maxeon 保护。

同样，任何合理举报任何可能违反国家或地方法律法规的人也将受到保护。即使调查后最终

证明举报错误，此保护措施也将继续。 

https://corp.maxeon.com/
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参考的重要 Maxeon 政策 

《审计委员会章程》 

《可接受的使用政策》 

《董事会多元化声明》 

《薪酬委员会章程》 

《冲突矿物质政策》 

《利益冲突披露表》 

《公司批准和签名政策》 

《公司治理原则》 

《企业出差和费用政策》 

《出口管理和国际合规性政策与程序》 

《外部沟通政策》 

《礼物和招待政策》  

《全球反腐败合规性政策》 

《全球反腐败合规性政策》（中文版） 

《全球反腐败合规性政策》（法语版） 

《全球反腐败合规性政策》（日语版） 

《全球反腐败合规性政策》（马来语版） 

《全球反腐败合规性政策》（西班牙语版） 

《全球反腐败合规性政策》（他加禄语版） 

《全球人权政策》 

《内幕交易政策》 

《内幕交易政策》（中文版） 

《内幕交易政策》（法语版） 

《内幕交易政策》（日语版） 

《内幕交易政策》（马来语版） 

《内幕交易政策》（西班牙语版） 

《内幕交易政策》（他加禄语版） 

《Maxeon 数据保护和隐私政策》 

《Maxeon Solar Technologies Cookie 政策》 

《提名和公司治理委员会章程》 

《记录管理》 

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/static-files/abee8883-ab7b-4bcd-8db1-da434fa13ae9
https://maxeon.sharepoint.com/sites/dms/PDFLibrary/SPT-IS-POL-20366.pdf
https://corp.maxeon.com/static-files/03c5d69e-55ea-4895-8807-58c9434a4bba
https://corp.maxeon.com/static-files/b4b2e289-d98e-44cd-b02a-77abd2a5fa71
https://corp.maxeon.com/static-files/7189df75-ef32-4397-bda9-06e6a11d50fe
https://maxeon-coi.my.onetrust.com/ssp/assessments/list
https://jam44.sapjam.com/click/track/IhjeeCLY2lh4Mrx7VR6Ku2
https://corp.maxeon.com/static-files/15291c32-b352-48a2-883d-0304984c98b7
https://maxeon.sharepoint.com/sites/dms/PDFLibrary/CORP-S2P-POL-28440.pdf
https://maxeon.sharepoint.com/sites/dms/PDFLibrary/SPT-SCL-POL-97006.pdf
https://maxeon.sharepoint.com/sites/dms/PDFLibrary/CORP-HRP-POL-20691.pdf
https://corp.maxeon.com/static-files/f81ad929-29bc-43dc-9a9b-e50fb8eb1b0d
https://corp.maxeon.com/static-files/459c2258-9b3e-4d0a-be15-d73a846ad9d6
https://corp.maxeon.com/static-files/67da5520-67fe-44f4-8ce9-11d96f90a11c
https://corp.maxeon.com/static-files/3cbef3d9-4965-496a-810d-367a4dba133d
https://corp.maxeon.com/static-files/cc3d5e0d-e754-4702-8373-8bcef7770979
https://corp.maxeon.com/static-files/9ffdcac5-6565-464f-97a6-0d5c01ed5eef
https://corp.maxeon.com/static-files/a5f60a4b-0fde-479b-b348-7b51f798c7c1
https://corp.maxeon.com/static-files/1deff6d4-d9f1-4696-9899-43195a681ceb
https://corp.maxeon.com/static-files/d8c9c4c4-fd2a-4658-ac58-8dc09aaa78dd
https://corp.maxeon.com/static-files/a1fe6847-9577-4126-8ccd-f1cfb5a0eea2
https://corp.maxeon.com/static-files/b052b49f-5f3b-43ad-b75b-3cbfa14b1cc5
https://corp.maxeon.com/static-files/9302ffa1-23f1-4127-9588-fd303837f313
https://corp.maxeon.com/static-files/aa1d6d77-a269-479a-ad5a-c56ba22d49cf
https://corp.maxeon.com/static-files/8e531542-7320-4e78-9e4f-4433f51e4849
https://corp.maxeon.com/static-files/198ad771-e434-4f6a-88ba-829b8e4a1ea9
https://corp.maxeon.com/static-files/e23f2cb5-02cb-46aa-b12a-34171537f7d3
https://corp.maxeon.com/data-protection-privacy-policies
https://corp.maxeon.com/cookie-policy
https://corp.maxeon.com/static-files/59032e56-d609-4717-919c-81d27c8fac20
https://jam44.sapjam.com/click/track/u7M124UxLCxYMorpdi8TiI


© Maxeon Solar Technologies, Ltd. 

https://corp.maxeon.com/ 

商业行为与道德准则 

第 18 页，共 19 页 

文件编号 GLOBAL-LGL-GEN-03450 

版本 B 

 

 

参考的重要 Maxeon 政策 

《关联交易》 

《供应商可持续发展指南》 

《商业机密与机密信息政策》 

《举报政策》 

《举报政策》（中文版） 

《举报政策》（法语版） 

《举报政策》（日文版） 

《举报政策》（马来文版） 

《举报政策（西班牙语版） 

《举报政策》（他加禄语版） 

 

  

https://corp.maxeon.com/
https://corp.maxeon.com/static-files/935b1547-450c-4da0-9ddc-24713b4879e2
https://corp.maxeon.com/static-files/32110d0a-4a89-4c06-8c89-c36bbd6e02a1
https://maxeon.sharepoint.com/sites/dms/PDFLibrary/SPT-IPL-POL-76930.pdf
https://corp.maxeon.com/static-files/9d2ebd22-ca03-448a-b7fa-2b4005b6899c
https://corp.maxeon.com/static-files/90de1bb4-dfd1-46ab-a5a9-23a49090f576
https://corp.maxeon.com/static-files/3fd0c371-1b9b-4810-baa7-c0f1edef5dc6
https://corp.maxeon.com/static-files/ff3f425c-8eba-45ff-9f32-651806e4bb75
https://corp.maxeon.com/static-files/b10144a1-97bf-4ee3-90f1-61e11acc41b5
https://corp.maxeon.com/static-files/31ceb3b1-db6a-4c5b-83ca-56a7f0fd05ec
https://corp.maxeon.com/static-files/f2ab4f10-1dc0-47c9-be52-dd0139463b51
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重要的 Maxeon 合规资源与责任 

资源 责任  

首席法务官兼首席道德与合规官 

目前：Lindsey Wiedmann 

 

副首席道德与合规官 

目前：Matthew Kasdin 

• 行为准则 

• 环境、社会和治理 (ESG) 

• 反腐败 

• 制裁 

• 利益冲突 

• 现代奴隶制 

• 出口和国际贸易 

• 企业批准政策  

• 内幕交易 

• 政府激励和承包 

• 合规与道德援助热线 

• 《举报政策》 
 

首席人力资源官 

目前：Tiffany See 

• 人力资源 

• 多元化、公平和包容 

 

首席信息安全官 

目前：Stephen Gani 

• 公司范围的信息安全计划 

 

全球营销和销售支持副总裁 

目前：Valentina Maggiore 
 

• 营销和传播 
 

产品与技术法律总监 

目前：Marc Robinson 
• 数据隐私 

内部审计总监 

目前：Fidel Elefante 

• 萨班斯奥克斯利法案（“SOX”）合规  

• 调查协调委员会 

• 风险管理 

• 企业风险管理  

• 审计咨询 
 

环境、健康与安全总监 

目前：Chin Siang Yeo 

 

• 环境、健康和安全 

 

https://corp.maxeon.com/

